ASOCIACION DE BANANEROS DE RIO FRIO ENTIDAD COOPERATIVA
"ASOBANAR COOPERATIVA”

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA DE LA
ASOCIACION DE BANANEROS DE RIO FRIO "ASOBANAR
COOPERATIVA".

ACTA No.

En el Corregimiento de Rio Frio, Municipio de la Zona Bananera, Departamento
del Magdalena, Republica de Colombia, el dia 20 de Octubre de 2007, se
reunieron treinta y cuairo (34) asociados de los cuarenta y tres (43) habiles
convocados, en razén de la Convocatoria efectuada de acuerdo a la Ley y el
Estatuto por el Consejo de Administracién de "ASOBANAR COOPERATIVA" el dia
12 de Septiembre del 2007, segin acta No. 066, siendo publicada en lugar visible
de la Cooperativa y por la Emisora Panorama estero de la Zona Bananera. Siendo
fijado el listado de Asociados Habiles e inhabiles dentro del tiempo establecido en
los Estatutos.

ORDEN DEL DIA

Instalacion de la Asamblea

L.lamado a Lista y verificacion del Quorum

Eleccion del presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea

Aprobacion del Orden del Dia

Aprobacién del Reglamento Interno de la Asamblea

Eleccion de la Comision verificadora y aprobadora del Acta.

Eleccion de la Comision Escrutadora

Convalidacién de los Informes de Gerencia, Consejo de Administracion Junta

de Vigilancia, Revisor Fiscal y los Diferentes Comités

9. Convalidacion de los Estados Financieros 2006

10. Convalidacion de la Distribucion de Excedentes

11. Aprobacion de [a Inversién de la Prima de Comercio Justo

12. Lectura y Aprobacién de la Reforma de Estatut9s i

13. Eleccion de miembros del Consejo de Administracién

14. Eleccién de Miembros de la Junta de Vigilancia

15.Convalidacion de Eleccion del Revisor Fiscal con su suplente y su
remuneracion

16. Eleccion de Comité de Apelaciones

17.Proposiciones

18.Lectura y Aprobacion del Acta

19. Clausura.
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DESARROLLO

1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

El sefior Presidente del Consejo de Administracion Victor Polo Situ agradece a los
Asociados su asistencia a este magno evento, aclarando a la vez que ja realizacion de
esta Asamblea fue autorizada por la Supersolidaria debido a la ineficacia declarada a
las Asambleas del 9 de Diciembre del 2006 y {a del 30 de Marzo del 2007. Se anexa a
la presente Acta informa del Sefior Polo Situ.

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Siendo las 9:00 a.m. 1a Junta de Vigilancia por intermedio del Sefior Edgar Escobar
realiz6 el llamado a lista contestando en el momento 21 asociados de los 43 habilitados
para asistir, ante este hecho se constaté que no hay quérum para deliberar y por tanto
se espera una hora como lo establece el Articulo 31 de la ley 79 del 88.

Pasada la hora establecida en la ley nuevamente se procedié al llamado a lista
contestando treinta y un (31) asociados, considerando la existencia de quérum para
deliberar y tomar decisiones validas.

3. ELECCION DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA.

Al momento de hacer la instalaciéon de la mesa ingresan al recinto dos (2) asociado:los
Sefiores José Francisco Garcia y Damaso Zapata

Se presentaron a consideracion de los Asociados los siguientes nombres asi:
Presidente: Bolivar Argota Ofioro

Vicepresidente: Edgar Escobar Campo

Secretario: Gustavo Jiménez Campo

Esta Mesa Directiva fue aprobada por treinta y tres (33) votos a favor y cero (0) en
contra, los mismos hicieron aceptacién de sus cargos.

4. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Siendo las 11:00 a.m. ingresa a la sala el Asociado Angel Perea completando treinta y
cuatro (34) asociados.

Se pone a consideracién de la Asamblea el presente Orden del Dia el cual es sometido
a consideracion de la Honorable Asambiea. Se presenta una Objecién de la sefiora
Dubis Duran si se aprueba o no la reforma de Estatutos, porque segun ella faltan
algunos puntos vitales. En definitiva el orden del dia fue aprobado con veintisiete (27)
votos a favor y siete (7) en contra



5. APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA

Este reglamento fue leido a los Asociados y siendo sometido a consideracion de los
mismos fue aprobado por unanimidad treinta y cuatro (34) votos a favor y cero (0) en
contra.

6. ELECCION DE LA COMISION VERIFICADORA Y APROBADORA DEL ACTA.

Para este evento fueron presentados los nombres siguientes:

JORGE GRANADOS, DIOSELA JIMENO Y JUDITH ALVAREZ, los cuales una vez
sometidos a consideracion de ia honorable Asamblea fueron aprobados por unanimidad
es decir treinta y cuatro (34) votas a favor y cero (0) en contra, los mismos hicieron
aceptacién de sus cargos.

7. ELECCION DE LA COMISION ESCRUTADORA.

Con el fin de que las elecciones se hagan en forma transparentes se sometieron a
consideracion los nombres de! Sefior Jorge Bravo y la Sefiora Zoila Pérez, los cudles
fueron aprobados por unanimidad treinta y cuatro (34) votos a favor y cero (0) en contra,
los mismos hicieron aceptacién de sus cargos.

8. CONVALIDACION DE LOS INFORMES DE GERENCIA, CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA, REVISOR FISCAL y LOS
DIFERENTES COMITES

Se sometié a consideracion de la Asamblea la Convalidacion de los Informes que
fueron aprobados en la Asamblea del 30 de Marzo, estos fueron convalidados por
treinta y dos (32) votos a favor y dos (2) en contra de los Asociados Miriam Africano y
Dubis Duran.

9. CONVALIDACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fue sometida a consideracion de la Asamblea la Convalidacién de los Estados
Financieros del Afio 2006 los cuales fueron presentados y Aprobados por la Asamblea
realizada el 30 de Marzo, la cual fue aprobada por treinta y dos (32) votos a favor y dos
(2) en contra de los Asociados Miriam Africano y Dubis Duran.

10. CONVALIDACION DE LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Fue sometida a consideracion de la Asamblea la Convalidacién de la distribucion de los
excedentes del afio 2006 los cuales fueron presentados y Aprobados por la Asamblea
realizada el 30 de Marzo, ia cual fue aprobada por treinta y dos (32) votos a favor y dos
(2) en contra de los Asociado§-.Miriam Africano y Dubis Duran. .



11. APROBACION DE LA INVERSION DE LA PRIMA DE COMERCIO JUSTO

Los ingresos correspondientes a la prima de comercio Justo se empiezan a percibir
desde la semana 42 del 2006 hasta la semana 41 del 2007 para un total de
444 172.244 millones de pesos, de este total se hacen las siguientes deducciones.

Remodelacion de Bodega..........ccccoovvviiiiiierviviieirrvrnennn $ 48.819.856
IMPrevistos. ... e e $ 2.961.070
Filtro Fungicida ............ccoveeeemriceee e eeee2 .8 24.300.000
Andlisisde Agua .......c.oooiiiiiiii e $ 3.826.709
Andlisis Sueloy Foliar ............coevriieeiiii e, $ 10.738.000
Construccion unidades Sanitarias (12) socios .................. $ 24.000.000
Total DeducCiones ........ccccveriiiccnnierevenrerereereasar e nnane $ 114.645.635
=T s R $ 329.526.609

Todas estas deducciones fueron aprobadas por unanimidad por el asamblea general
con treinta y cuatro (34) votos a favor y cero (0) en contra.

Del saldo es decir los $329.526.609 se aprob0 la siguiente distribucién:

Un 30% equivalente a $98.857.732 para el Fondo de calamidad y desastres y el otro
70% o sea 230.669.287 para proyectos de inversién.

A partir de la semana 42 se aplicara la siguiente distribucién:

Fondo de Solidaridad ............ccoooirmiiiiiie e eirereneneaens 5%
Fondo de EQUCACION ........ccooviniiiiiee et eeceeevn s venmen e 5%
Fondo de Bienestar SOCIal ..........covvririoreeeeerieeeeeseenee e 5%
Fondo de Calamidad y Desasfres ................ccccoceeeieiiiiivnnnnns 15%

La inversion del 70%, es decir, los $ 230.669.288 seran aplicados de acuerdo a las
necesidades prioritarias propuestas y las cuales anexamos a la presente acta.

12. LECTURA Y APROBACION DE LA REFORMA DE ESTATUTOS.

Por Instrucciones Impartidas por la Supersolidaria sobre la necesidad de Actualizar el
Estatuto de Asobanar Cooperativa se presenta a consideracién de la Asamblea una
relacién de los Articulos actuales, reformados y Articulos nuevos, la cual se anexa a la
presente acta. Se dio lectura a esta relacién haciendo una explicacion detallada de cada
uno de los Articulos reformados y nuevos los cuales sometidos a votacion fueron
aprobados por unanimidad con treinta y cuatro (34) votos a favor y cero en contra (0).

Se presenta una objecion por la sefiora Dubis Duran manifestando que como se va a
elegir Consejo de Administracién si no hay documentacion alguna sobre Informas de
gestion. El Asesor Esteban Mier manifiesta que el Estatuto empieza a regir en forma



inmediata, es decir, una vez es aprobado por la Asamblea General segin lo manifiesta
g WA 5 la Circular 007 del 2003.
Mgy

’4;\\ 13. ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Para la eleccion del Consejo de Administracion se present6 una sola plancha
compuesta de [a siguiente manera:
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PRINCIPALES SUPLENTES

José Gutiérrez Espafia Pablo Racines Villalobos
C.C. 19.610.660 C.C. 1.678.430
Gustavo Jiménez Campo Gustavo Candanoza
C.C. 5.004.639 C.C. 12.621.364
Néstor Casares Ramoén Pérez

C.C. 5.004.792 C.C. 5.004.963

Jorge Bravo Oswaldo Rueda

C.C. 19.530.388 C.C.12.624.120

José Hernandez José Francisco Garcla
C.C. 5.004.807 C.C. 1.678.430

Para la Elecci6n se hizo llamado a lista y contestaron y votaron treinta y cuatro (34)
asociados quedando aprobado dicha plancha de la siguiente manera:
Votos a favor: veintiocho (28)
Votos en Blanco: cinco (5)
Votos anulados: uno (1)
Una vez elegida la Plancha los componentes de la misma hicieron aceptacién de
Sus cargos.

14. ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Para la eleccion de la Junta de Vigilancia fue presentada una sola plancha por el sefior
,\\Néstor Casares compuesta por los siguientes miembros:

‘..:_‘

PRINCIPALES SUPLENTES
e Jorge Granado José Pérez Fornaris
anin 10 C.C. 12.615.406 C.C. 5.004.854
Zoila Pérez Silvia Palencia
C.C. 26.715.946 C.C. 39.000.501
Carlos Castafieda José Natividad Ruiz
C.C. 2.892.260 C.C. 4.997.569

Esta plancha fue sometida a consideracién de la Honorable Asamblea obteniendo Ia
siguiente votacién:




Votos a favor: veintiséis (26)
Votos en Blanco: ocho (8)
Votos anulados: cero (O)

Una vez elegida la Plancha los, componentes de la misma hicieron aceptacion de
Sus cargos.

15.CONVALIDACION DE ELECCION DEL REVISOR FISCAL CON SU
SUPLENTE Y SU REMUNERACION

Fue sometida a consideracion de la Asamblea la Convalidacion de la eleccion del
Revisor Fiscal con su suplente y su remuneracion el cual fue presentado y
Aprobado por la Asamblea realizada el 30 de Marzo, ia cual fue aprobada por
treinta y dos (32) votos a favor y dos (2) en contra de los Asociados MIRIAM
AFRICANO Y DUBIS DURAN, los elegidos hicieron aceptacion de sus cargos.

16.ELECCION DEL COMITE DE APELACIONES

Para fa elecciéon de este Comité se sometid a consideracion de la Asamblea los
nombres de las siguientes personas:

DIOSELA JIMENO DE SILVA, JUDITH ALVARES DE PEREZ y BOLIVAR ARGOT
A ONORGO, los cuales, fueron aprobados por unanimidad es decir treinta y cuatro
(34) votos a favor y cero (0) en contra.

17. PROPOSICIONES

Proposicién No. 1: presentada por el Sefior GUSTAVO JIMENEZ gue el valor del
50% del ISB (Incentivo Sanitario Bananero) se preste de la prima de Comercio
Justo antes del 15 de Diciembre del presente afio, esta proposicion fue aprobada
con la siguiente salvedad, que se debe hacer una consulta con la asesora
comercial ZOILA ARGOTA y ofros entes para dar claridad a este caso.

18. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Se hizo un pequefio receso mientras se elaboraba la presente acta la cual
posteriormente fue leida y aprobada por treinta y uno (31} votos de los presentes.

19. CLAUSURA

Siendo las 5:00 p.m. de! 20 de Octubre de 2007, y no habiendo nada mas que
tratar el sefior presidente da por terminada la Asamblea.
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C.C. 5.004.639
PRES ENTE SECRETARIO

CONSTANCIA DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA

Los abajo firmantes componentes de la Comisién en mencién certificamos que los
hechos consignados en la presente acta se ajustan a lo sucedido en la misma, por tal
razén damos fe y aprobacién de ello.
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COOPERATIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES DE RiO FRIO
“ASOBANARCOOP”

ESTATUTO
CAPITULO |

RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES
-~ DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZ_C)N SOCIAL. La COOPERATIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES DE RiO FRIO, ta cual podra identificarse
alternativamente con la sigla “ASOBANARCOOP" es una persona juridica de
derecho privado, organizacion de la economia solidaria, empresa asociativa sin
animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de
patrimonio social variable e ilimitado, cuyos asociados, personas naturales, son
simultaneamente gestores y confribuyen con sus aportes economicos, para el
desarrollo de actividades econémicas, con el fin de producir en comun bienes,
satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdémicas, sociales y culturales .
Se rige por las disposiciones legales vigentes, el presente estatuto, reglamentos
internos, la doctrina, los principios universales del cooperativismo, y en general
por las normas del derecho aplicable a su condicién de persona juridica.

ARTICULO 2°.- DOMICILIO ¥ AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal
de “ASOBANARCOOQP" serad el Municipio de la Zona Bananera, localidad de
Rio Frio, Departamento del Magdalena, Repiblica de Celombia, y e émbito
territorial de operaciones comprendera todo el Territorio Nacional, el cual podra
extenderlo al exterior, pudiendo establecer oficinas y sucursales y agencias en
cualquier parte del pais o del exterior que sean necesarias para la prestacion de
sus servicios, seglin las normas vigentes para tales propédsitos, de la misma
forma podra celebrar asambleas generales en cualquier sitio del temitorio
Nacional.

ARTICULO 3°.- DURACION. La duracién de “ASOBANARCOOP" es indefinida,
sin embargo esta podréa disolverse o liquidarse en cualguier momento, en los
casos previstos por la Ley y el presente estaiuto

CAPITULO I
ORJETO DEL ACUERDO COQPERATIVO ACTIVIDADES.

ARTICULO 4°-OBJETO DEL ACUERDO ‘COOPERATIVO
“ASOBANARCOOP” tiena como objeto servir de enlace entre los asociados
productores y las empresas exportadoras Nacionales o multinacionales para la
comercializacion de sus productos agricolas y/o exportar sus productos
directamente, servir de instrumento empresarial para unir los esfuerzos y



recursos de los ascciados con el fin de participar en las diferentes alternativas
comerciales y establecer un sistema de distribucion de los beneficios como una
alternativa para proveerles bienes y servicios que contribuyan a la satisfaccién
de sus necesidades, a su dignificacion personal, y al desarrollo comunitario
integral, actuando con base en el esfuerzo propio, la ayuda mutua, la
solidaridad, y la responsabilidad social.

ARTICULO 6. Principios de la cooperativa. “ASOBANARCOOP" funcionara

bajo los siguientes principios:

1} El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacion tiene primacia sobre
los medios de produccion.

2) Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

3) Administracion democrética, participativa, transparente, autogestionaria y
emprendedora.

4) Adhsesion voluntaria, responsable y abierta.

5) Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

6) Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

7) Formmacion e informacion para sus miembros, de manera permanente,
oportuna y progresiva.

8) Autonomia, autodeterminacién y autogobiernc.

9) Servicio a la comunidad.

10) Integracién con otras organizaciones del mismo seclor.

11)Promocion de la cultura ecologica.

ARTICULO 6. Fines de “"ASOBANARCOOP"

1) Promover ol desarrollo integral del ser humano.

2) Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de
pensamiento solidario, critico, creativo y emprendedor como
medio para alcanzar el desarrolio y la paz.

3) Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia
pariicipativa.

4) Disefiar y ejecutar planes, programas y proyeclos de desarrollo
econdmico y social.

5) Garantizar a todos los asociados y funcionarios la participacion y
acceso a la informacion, la gestion y distribucion equitativa de
beneficios sin discriminacién alguna.

ARTICULO 7°.- Para el cumplimiento del acuerdo
cooperativo,”ASOBANARCOOP" tendra los objetivos sociales y econdmicos
que a continuacidn se detailan.

1) Representar a todos los asociados ante los poderes centrales,
organismos plblicos y entidades privadas, nacionales e internacionales,
ejercer el derecho de peticion, procurando la expedicion de disposiciones
dirigidas a amparar y mejorar las condiciones de vida del gremio
agricuttor, procurando el cumplimiento de las disposiciones vigentes
encaminadas a favorecer el sector cooperativo.




2) Fomentar el mejoramiento productivo, la transformacion, el consumo y la
exportacion de la industria bananera, frutas y sus derivados.

3) Graduar por si misma o en convenio con otras entidades, ia produccién
bananera, seglin sean las condiciones de clima, consumo, mercado y
otros, para prevenir posibles pérdidas.

4) Promover o participar en la contratacion de obras civiles que contribuyan
al mejoramiento de las fincas bananeras.

5) Establecer servicios permanentes u ocasionales de orden técnico,
bictécnico, civil, comercial o productivo que tengan como propdésito
mejorar la industria bananera.

6) Recibir de los asociados el producido de las fincas, organizar su
comercializacion, exportacion, atender su fransporte o almacenamiento y
darles aplicaciones industriales requeridas, en beneficio de
“ASOBANARCOQP".

7) Desarrollar un plan supervisado, bajo el cual los beneficios det Comercio
Justo (incluida la prima) se comparten basandose en una decision
tomada democraticamente por los asociados.

8) Apoyo a la creacion y desarrollo de microempresas o empresas de
caracter familiar entre los asociados y sus familias.

9) Otorgar préstamos a los asociados para fines productivos con las
garantias legales y suficientes en diferentes modalidades y clases.

10)Adelantar programas de construccion, adquisicibh o mejoramiento de
vivienda para sus asociados, directamente, o por medio de otras
instituciones.

11)Promover la educacion cooperativa y capacitacion de sus asociados y
familiares en temas que tengan que ver con el quehacer de
“ASOBANARCQOP”,

12) “ASOBANARCOOP" podrda contratar directamente con las
comercializadoras e importadoras nacionales e internacionaies el cupo
de cajas de banano y frutas tropicales para exportacién del cual se
pueda dar cumplimiento.

13) “ASOBANARCOOP” podra adquirir o recibir de cualquier productor de
banano u otra fruta tropical las cajas para dar cumplimiento ai cupo para
la exportacion que se contrate con las comercializadora o importadores,
sin que esto implique la obligacién de asociar al productor que suministre
estas cajas.
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ARTICULO 8°- ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de estos objetivos
“ASOBANARCOOP” se valdra de las siguientes secciones:

1) SECCIQN DE APORTES Y CREDITOS.

2) SECCION DE COMERCIALIZACION y CONSUMO
3) SECCION DE PRODUCCION

4) SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES.

SECCION DE APORTES Y CREDITOS.
Las operaciones de este renglon estan circunscritas a las actividades
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relacionadas de aportes y créditos para lo cual “ASOBANARCOOP" cumplira

las siguientes funciones:

1). Fomentar aportes enire sus asociados. Recibir y mantener aportes con
cuenta de sus asociados.

2) Otorgar préstamos a sus asociados con intereses razonables y garantia
personal, prendarias, hipotecarias o por cualquier otra, con fines productivos
de mejoramiento personal y familiar y para casos de calamidad doméstica.

3) Servir de intarmediaria con entidades de crédito y realizar cualquier otra
operacién complementaria a lo anterior dentro de las leyes vigentes y los
principios cooperativos.

4) “ASOBANARCOOP" podra otorgar préstamos a personas que tengan
vinculacion laboral o contrato de prestacion de servicios.

SECCION DE COMERCIALIZACION Y CONSUMO
“ASOBANARCOOP” tendra como objetivo fundamental la comercializacion de
bienes basicos y productos de primera necesidad asi:

1) Vender los productos de primera necesidad y los inherentes a la actividad
productiva de la empresa a los asociados y comunidad en general, a precios
razonables, conservando la calidad 6ptima de los mismos y con exactas
medidas de peso de las unidades que se expendan.

2) Contratar con entidades publicas o privadas el abastecimiento permanente
de los productos para garantizar la distribuciéon de los mismos.

3) Comercializar los productos bananeros y sus derivados, demas productos
agricolas de los asociados y comunidad de la region.

4) Procurar la comercializacion de los insumos agropecuarios, industriales,
electrodomésticos y ofros, para los asociados a precios moderados.

SECCION DE PRODUCCION
Esta seccion tiene por abjeto los siguientes:
1) Facilitar a los asociados los elementos que le permitan ejercer sus
actividades agricolas.
2) Promover la distribucién y venta de la produccion agricola de fos
asociados.
3) Prestar a los asociados asistencia técnica y cientifica en todos los
campos de la produccion.

SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES.

Esta seccion tiene por objeto:

1) Crear fuentes de trabajo entre sus asociados.

2) Ofrecer y contratar los servicios que resulten del cumplimiento del objeto
social de "“ASOBANARCOOP™

3) Celebrar convenios de asociacion con entidades privadas y publicas cuando
lo requieran.

4) Contratar servicios médicos y odontolagicos, de farmacia, de laboratorio, de
seguros, de previsidn y seguridad social, de recreacion para los asociados y
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sus familiares.

ARTICULO 9°- REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para el
establecimiento de los servicios de “ASOBANARCOOP" el Consejo de
Administracion, dictara las reglamentaciones particulares donde se consagren
los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econémicos de operacion,
la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas disposiciones
que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 10° - CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando
no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados,
“ASOBANARCOOP” podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en
especial del sector cooperativo, ceiebrando pam el efecto convenios especiales.

ARTICULO 11° - PRESTACION DE SERVICIOS AL PUBLICO NO
ASOCIADO. Por regla general, "ASOBANARCOOP", prestara preferiblemente
los servicios objetos objeto del acuerdo cooperativo, a los asociados. Sin
embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, podran extenderse
esos servicios al publico no asociado de conformidad con las normas legales
vigentes.

CAPITULO M
CONDICIONES PARA ADMISION DE ASOCIADOS, DEBERES Y
DERECHOS, PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADQ Y
DETERMINACION DEL ORGANO
COMPETENTE PARA SU DECISION.

ARTICULO 12°.- Tienen el caracter de asociados de “ASOBANARCQOP", los
asociados fundadores a partir de a fecha de la asamblea de constitucion, las
personas que hayan sido legalmente admitidas posteriormente por el Consejo
de Administracion y que aparecen inscritas como tales en el registro social de
“ASOBANARCOOP".

Podran ser asociados. a “ASOBANARCOOP" las personas naturales y las
entidades juridicas sin 4nimo de lucro que cumplan las condiciones y requisitos
que se establecen a continuacién:

1) PERSONAS NATURAL.ES:

1. Ser legalmenie capaces, mayores de 18 afios 0 menores de edad a
través de representacion legal.

2. Pagar el valor de la cuota de admision no reembolsable, cuyo monto se
establece en una tercera parte del salario minimoa mensual legal vigente.
Ei consejo de administracion reglamentara la forma de hacer efectivo el
pago de la cucta de admisién.

3. Cumplir con las nomas EUREGAP y FLC — CERT y ofras exigencias del
Comercio Justo.

4. Suscribir aportes sociales por una suma no inferior al equivalente a un (1)



salario minimo mensual vigentes al momento de! ingreso.

5. Ser cultivador de banano o de cualquier otra especie agricola, en calidad
de propietario o arrendatario. En caso de ser arrendatario dicho contrato
de arrendamianto debe taner una vigencia minima. de dos (2) afios.

6. Presentar solicitud escrita y suministrar toda la informacion solicitada por
“ASOBANARCOOP" en forma exacta.

7. Ser admitido como asociado de "ASOBANARCOOP” por resolucién del
Consejo de Administracion.

PERSONAS JURIDICAS

1. Podréan ser asociados de “ASOBANARCOOP™

2) Las personas Juridicas de derecho publico

3) Las personas Juridicas del sector Cooperativo y las demés de derecho
privado sin animo de lucro.

4) Las empresas o unidades economicas cuando los propietarios trabajen en
ellas y prevalezca el trabajo familiar o asociado.

ARTICULO 13°- El Consejo de Administracion fijara mediante reglamento los
procedimientos y requisitos complementarios a lo indicado en el articulo
anterior, para admision de asociados.

Ei Consajo de Administracion deberé decidir sobre la solicitud de admision en
un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
de presentacion de la solicitud respectiva en las oficinas de
"ASOBANARCOOP”.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 14°.- Son deberes de los asociados, ademas de los previstos en

los articulos 23y 24 de la Ley 79 de 1988, los siguientes:

Pagar la cuota de admision establecida en los presentes estatutos.

Concurrir a las asambleas generales de asociados.

Suscribir y pagar certificados de aportacion en la forma prevista en los

estatutos.

Cumplir fielmente los estatutos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de

la empresa y vigilar su cumplimiento por parte de los otros asociados y

contribuir a! progreso de “ASOBANARCQOP”.

Comportarse con respeto, lealtad y espiritu cooperativo tanto en sus

relaciones con los asociados de “ASOBANARCOOP", como con los

directivos de la misma.

6. Cumplir con las normas exigidas por el Comercio Justo.

7. Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o puedan afectar la
estabilidad econémica y .financiera o el prestigio social de
“ASOBANARCOOP".

8. Hacer habitualmente uso de los servicios de "ASOBANARCOOP".

9. Avisar oportunamente a la gerencia el cambio de su domicilio y direccion.
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DERECHOS DE 1.OS ASOCIADOS.

ARTICULO 15°.- Son derechos de los asociados, ademas de los previstos en
¢l articulo 23 de la Ley 79 de 1988, los siguientes:

1. Hacer uso de los servicios de "ASOBANARCOOP" y realizar con ella
operaciones autorizadas por éstos estatutos.

2. Patticipar en la administracion de “ASOBANARCOOP” desempefiando
los cargos sociales que se le asighen mediante condiciones
establecidas en éstos estatuios.

3. Ejercer la funcion del sufragio cooperativo en las asambleas
generales, en forma en que a cada asociado habil corresponda un
solo voto.

4. Percibir la paricipacion correspondiente a los excedentes
cooperativos repartibles y a los beneficios del Comercio Justo.

5. Fiscalizar la gestion economica y financiera de “ASOBANARCOQP”
pudiendo examinar los libros, inventarios y balances en asocic de un
miembro de la Junta de Vigilancia.

6. Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

7. Retirarse de "ASOBANARCOOP" voluntariamente mientras ésta no se
haya disueito.

8. Presentar a la junta de vigilancia quejas fundamentales cuando
hubiere lugar a ello, y por infraccién de los administradores de
“ASQOBANARCQOP".

PARAGRAFO.- El ejercicio de los derechos estard condicionado al
cumplimiento de los deberes teniendo en cuenta la habilidad del asociado.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 16°- La pérdida de la calidad de asociado se produce por:
a) Por retiro voluntario.

h) Por retiro forzoso.

c) Por exclusion.

d) Porfallecimiento.

e) Por disolucitn cuando se trate de personas juridicas.

ARTICULO 17.- RETIRO VOLUNTARIO. Se entiende cuando la persona por
cualquier circunstancia, manifiesta a través de un oficio dirigido al Consejo de
Administracion, su deseo de retirarse de “ASOBANARCOOP”. El asociado que
por retiro voluntario dejare de pertenecer a “ASOBANARCOOP" y deseare
asociarse nuevamente a ella, deberd acreditar los mismos requisitos exigidos
para los nuevos asociados. Tal admision podra concederse tres (3) meses
después de su retiro.

ARTICULO 18. El Consejo de Administracion tendra un plazo de treinta (30)




dias calendario para resolver las solicitudes de retirc de los asociados.

ARTICULO 19.- RETIRO FORZOSO. Este se presenta cuando ¢l asociado por
mofivos ajenos a su voluntad se ve en la necesidad de retirarse de
“ASOBANARCOOP", n cuando cualquier ofra circunstancia no le permita
cumplir con sus obligaciones con la misma

ARTICULO 20°.- El asociado que por retiro forzoso dejare de pertenecer a
“ASOBANARCOOP” le seran aplicables las mismas condiciones del articulo
anterior, siempre y cuando demuestre la desaparicion de las causas que
originaron su retiro.

ARTICULO 21.- FALLECIMIENTO. La muerte determina la pérdida de la
calidad de asociado a parlir de la fecha de su deceso y la desvinculacion se
formalizara por el Consejo de Administracién registrando en el acta de una
reunién posterior a tal hecho.

ARTICULO 22.- LOS DERECHOS DEL ASOCIADO FALLECIDO Y SU
REPRESENTACION. En caso de retiro por fallecimiento, los aportes, intereses.
Excedentes y demgs derechos pasaran a sus herederos, quienes comprobaran
la condicion de tales, de acuerdo con las normas civiles vigentes, Los herederos
del asociado que por fallecimiento dejare de pertenecer a "“ASOBANARCOOP”,
designardn en el término de sesenta (60) dias habiles a partir de la fecha del
fallecimiento, la persona que debe representarlos en “ASOBANARCOOP” sin
que este adquiera la calidad de asociado.

ARTICULO 23.- AFILIACION DEL HEREDERO DE ASOCIADO MUERTO. En
los casos de fallecimiento o incapacidad permanente legalmente declarada,
podra ingresar a "ASOBANARCOOP” en calidad de asociado, el cényuge no
separado, la compafiera permanente o el hijo mayor en orden descendente que
quiera vincularse a "ASOBANARCOOP", mediante solicitud de ingreso, y con el
lieno de los requisitos estatutarios.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 24°- CAUSALES DE SANCION. El consejo de Administracién
sancionara a los asociados conforme a los procedimientos sefialados en el
presente estatuto y en los casos que se constituyan en infracciones al estatuto,
principios, valores del cooperativismo y por las causales siguientes:
1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a
‘ASOBANARCOOP".
2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros
obtenidos con "ASOBANARCOOP".
3. Por inasistencia no justificada a las reuniones de asamblea general, o
cuando siendo miembro de los érganos de administracién, control o
comité auxiliar, tampoco justifique su ausencia.
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4. Incumplir las tareas dadas por la asamblea general y el consejo de
administracion

5. Por incumplimiento
“‘ASOBANARCOOP".

6. Por irrespeto a los miembros de los 6rganos de administracion, control y
empleados, de igual forma en caso contrario, de los empleados, 6rganos
de administracién y control contra el asociado.

de las obligaciones pecuniarias con

ARTICULO 25° -SANCIONES. Se establece la siguiente escala de sanciones
a los asociados.

1. Amonestaciones, que consiste en lamada de atenci6n verbal.

2. Llamado de atencion por escrito con copia a la hoja de vida del

asociado.

3 Multa pecuniaria, hasta por cincuenta mil pesos.

4, Suspension de los derechos cooperativos hasta por un tiempo de tres

meses.

8. Exclusion.

ARTICULO 26°- E! Consejo de Administracion podra suspender a los

asociados por las siguientes causales:

a) Por mora mayor de noventa (80) dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con “ASOBANARCOOP".

b) Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por "ASOBANARCOOP”,

¢) Por negarse a recibir capacitacion cooperativa ¢ impedir que los demas
asociados la puedan recibir.

ARTICULO 27°. -EXCLUSION. Ademas de los casos previstos en la ley 79/88,
el consejo de administracién de “ASOBANARCQOP" excluira a los asociados
por los siguientes casos:
1 Por infracciones graves a la disciplina social.que pueda desviar los fines
de "ASOBANARCOOP".
2 Por delitos que impliquen penas privativas de la ibertad originados por
actos o hechos que afecten el acuerdo cooperativo.
3 Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que se le

requieran.

4 Por servirse de “ASOBANARCOOP" en beneficio o provecho de
terceros.

5 Por actividades desleales contrarias a los principios y valores del
cooperativismo.

6 Por entregar a “ASOBANARCOOP” bienes de procedencia fraudulentia,

7 Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de “ASOBANARCOOP",
de los asociados o de terceros.

8 Por inasistencia consecutiva a fres (3) asambleas generales,

9 Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de
“ASOBANARCOOP”,
10 Agredir de hecho u ofender gravemente de palabra a los directivos o



£ ESTATUTODE LA COOPERATIVA DE PECUERIDS PRODUCTORES DE RIQ FRED_“ASOBANARCOOP™

empleados de “ASOBANARCQOOP".
ADE c,-%," _ 11 Por recibir fruta a productores no asociados y eniregarlas a
g, “ASOBANARCOOP” como propias.

PARAGRAFO 1.- La sancién establecida en el numeral 11 del presente
articulo, se llevara a cabo una vez se demuestre que el asoclado es
arainunoa VY reincidente.

-

PARAGRAFO 2.- No podra ser admitido nuevamente como asociado de
“ASOBANARCOOP" quien haya sido excluido de la misma, y tal exclusion
haya sido confirmada por decisién del comité de apelacion.

ARTICULO 28°. REINCIDENCIA. En caso de reincidencia lag sanciones
disciplinarias seran aplicadas de acuerdo con lo siguiente:

1. Después de una (1) amonestacion durante un (1) afio, la nueva sancion
no podra ser inferior al lamado de atencién por escrito con copia a la
hoja de vida.

2. .Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio entre las cuales
hubiese al menos un Hamado de atencién por escrito con copia a la hoja
de vida, la nueva sancién no podra ser inferior a la suspension.

3. Después de tres (3) sanciones durante un afio, entre las cuales hubiese
al menos una suspensién, la nueva sanci6n sera la exclusion.

ARTICULO 29° -~ ATENUANTES Y AGRAVANTES .Las sanciones
disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que
a continuacion se relacionan:

1. Se entendera como atenuante el cumplimiento oportuno por parte det
asociado de todas las obligaciones desde el ingreso a

“ASOBANARCOOP" y su buen comportamiento.
2. El consejo de administracion evaluara el grado de participacion e interés

del asociado en el logro de los objetivos sociales.
3. Se entenderd como agravante, rehusarse o hacer caso omiso de las
"":‘:,‘;g':_,\’-r\“ comunicaciones escritas o verbales que hagan fegar los drgancs de
i administracion, control y vigilancia de "ASOBANARCOOP” en el gjercicio

}'\‘ de sus funciones.

L’Exf-’ .BARTICULO 30°, -CAUSALES DE SANCION A LOS ORGANOS DE
R ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Para los miembros del consejo de
r'*v" administracion y la junta de vigilancia, ademas de las causales, sanciones,

justificaciones y agravantes anctados; seran también motivo de sancién, el
mcumphmlento de las obligaciones que les corresponda como miembro de
dichos organismos.

PARAGRAFO.-El consejo de administracion podrd aplicar las sancicnes
conternpladas en el presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los
érganos de administracion y vigitancia, a excepcién de la exclusion, para lo cual
serd necesario que la asamblea general separe del cargo al directivo.




PROCEDIMIENTOS PARA LA EXCLUSION

ARTICULO 31. Para proceder a decretar la exclusion de un asociado, la Junta
de Vigilancia de oficio o a solicitud formal del Consejo de Administracién, o del
Gerente, abrira la correspondiente investigacién, dentro de los diez {10 ) dias
hébiles siguientes al que tenga conocimiento de las presuntas violaciones, lo
cual constard en acta y formulard por escrito el correspendiente pliego de
cargos al asociado inculpado, donde se expondran las causales en que se
encuentra incurso y los hechos que las originaron, asi como las disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias presuntamenie violadas y sobre las
cuales se basan los cargos formuiados. El Pliego de Cargos se notificara al
asociado en forma personal y si esto no fuere posible, se le enviara por medio
de correo cerlificado a la direccién de su residencia que figure en los registros
de "ASOBANARCOOP”, entendiéndose surtida la notificacién el quinto (5) dia
habil siguiente de haber sido enviada la comunicacién.

El asociado tendra un término de cinco (5) dias calendario cantados a partir del
dia siguienie de la nofificacion del pliego de cargos, para presentar sus
descargos o justificaciones por escrito, aportar pruebas o solicitar las que
pretenda hacer valer.

Recibida ia respuesta del asociado, la Junta de Vigilancia dispondra de quince
15) dias calendario para recepcionar las pruebas solicitadas y rendir su
concepto sobre la invesligacion a su cargo, dando traslado de todos los
documentos del proceso al Consejo de Administracion para que este 6rgano en
su siguiente reunion los considere y adopte una detemrminacibn mediante
resolucion motivada, la cual le ser4 notificada al asociado afectado dentro de
los cinco (5) calendario siguientes a que ésta se produzca. La nofificacion se
efectuara personalmente eniregandole texto completo de la resolucion al
asociado excluido o si no fuere pasible por este medio, se le enviard por correo
certificado a la direccién que figure como su residencia en los registros de
“ASOBANARCOOP”, entendiéndose surtida la ndtificacién el quinto (5) dia habil
siguiente de haber sido puesta al cotreo la respectiva resolucion.

PARAGRAFO 1°%- Cuando la causal en que se encuentre incurso ¢! asociado
sea el haberse agotado cualquiera de las escalas de faltas y sanciones
previstas en el estatuto, no se requerira investigacion de la Junta de Vigilancia,
conociendo directamente de su trémite el Consejo de Administracién y
formulando éste el correspondiente pliego de cargos.

PARAGRAFO 2°.- Durante la etapa de la investigacidn y antes que se produzca
la determinacién por parte del Consejo de Administracién, el asociado podra
solicitar a este 6rgano ¢ a la Junta de Vigilncia, la oportunidad de ser oido
directamente. Igualmente la Junta de Vigilancia o el Consejo de Administracién
podran requerir al trabajador asociado para ser oido verbalmente.

Il



RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS PROVIDENCIAS

ARTICULO 32. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacian de la
resolucion, el asociado excluido podra interponer recurso de reposicion ante el
Consejo de Administracidon y en subsidio el de apelacién ante el Comité de
Apelaciones nombrado por la Asamblea General, mediante escrito dirigido al
Consejo de Administracién y radicado en las oficinas

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Consegjo de
Administracion debera resolver ¢l de Reposicibn en la reunién siguiente a la
fecha de su presentacién y si confirma la exclusion, concedera el recurso de
Apelacién.

PARAGRAFO.- El asociado excluido no podra reingresar a
“ASOBANARCOOP".

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS
Y “ASOBANARCOOP”.

CONCILIACION

ARTICULO 33. Las diferencias que surjan entre “ASOBANARCQOP” y sus
trabajadores asociados o entre éstos por causa o con ocasién de las
actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos
transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a conciliacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS
METODOS

ARTICULO 34. Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacién conjunta
o separadamente amte los centros de conciliacibn autorizados y que
correspondan al domicilio de "ASOBANARCOOP" y se someteran al
procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y
presta mérito ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacién fuere parcial, las partes
quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la
congciliacidbn no prospera las partes podran convenir la amigable composicién o
el arbitramento, conforme al procedimiento establecido por la ley, el estatuto o
acudir a la justicia ordinaria.

JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES.

ARTICULO 35°- Las diferencias que surjan entre “ASOBANARCOOP" y sus
asociados o enire éstos por causas o con ocasion de las actividades propias de
la misma, se sometera a arbitramento conforme a lo previsto en las normas
legales vigentes.
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ARTICULQO 38°- Antes de hacer uso del arbitramento previsto. en el articulo
precedente, las diferencias o conflictos que surjan entre “ASOBANARCOOP” y
sus asociados o entre asociados, se llevardn a una Junta de Amigables
Componedores, que actuara de acuerdo con las normas que aparecen en los
siguientes articulos.

La Junta de Amigables Componedores no tendra el caracter de permanente
sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia del
asociado interesado y mediante convocatoria del Consejo de Administracién.

Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera

asl:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre "ASOBANARCOOP" y uno o varios
asociados, estos elegiran un Amigable Componedor y el Consejo de
Administracion otro; ambos de comin acuerdo, designaran al tercero. Si
dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccidon no hubiere acuerdo al
tercer Amigable Componedor este sera nombrado por la Junta de Vigilancia.

b) Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo
de asociados elegira un Amigable Componedor, ambos de comun acuerdo
elegiran el tercero. Si en el lapso de tres (3) dias no hubiere acuerdo, el
tercer Amigable Componedor sera nombrado por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO.- Los Amigables Componedores deben ser personas idéneas,
asociados de "ASOBANARCOOP" y no podran tener parentesco entre si, ni con
las partes.

ARTICULO 37°.- Al solicitar la amigable compaosicién las partes interesadas
mediante memorial dirigido al Consejo de Administracion indicaran e! nombre
del Amigable Componedor acordado por las partes y haran constar el asunto,
causa u ocasion de la diferencia, sometido a la amigable composicion,

ARTICULO 38°.- Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no
el cargo. En caso de que no acepten, la parte respectiva procedera
inmediatamente a hombrar el reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los Amigables Componedores deben entrar a
actuar, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacién. Su
encargo ferminara diez (10) dias después de haber empezado a actuar, salvo
prorroga que le concedan las paries.

Las proposiciones, insinuaciones o dictdAmenes de los Amigables
Componedores, obligan.a las partes si se llegare a un acuerdo, se tomaréd
cuenta de é&l, en un acta que firmaran los Amigables Componedores y las
paries. Si los componedores no concluyen en acuerdo, asi se hara constary la
convocatoria y la controversia pasaran al conocimiento de la Justicia Ordinaria
respectiva.

13



CAPITULO VI

DE r?r,’,}.\ REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION,
N G PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
Yo “.~  ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES
%ﬁﬁ @ ¥ FORMA DE ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS.
] &0
:_*&::Jﬁ.‘.’_\f ARTICULO 39°.. La administracidon de “ASOBANARCOOP" estara a cargo de:

a) La Asamblea General.
b) E! Consejo de Administracién.
¢) E!Gerente.

LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 40°- La Asamblea General, sera la maxima autoridad de
“ASOBANARCOOP”. Sus decisiones y acuerdos seran obligatorios para todos
sus asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias y reglamentarias. La constituye la reuniéon de los
asociados habiles o de los delegadas elegidos por éstos.

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se
reuniran periédicamente una vez al afio, dentro de los ires (3) primeros meses
siguientes al corte del ejercicio econémico anterior, con una anticipacion no
inferior a diez (10) dias.

Las Asambleas extraordinarias, en cualquier oportunidad, cuando a juicio del
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal o de un quince
por ciento (15%) por lo menos de los asociados habiles lo juzguen
indispensabie o conveniente.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

R DE CIgy

,.m.,:”"?-‘:d\\ ARTICULO 41°-~ Son funciones de la Asamblea General de “ASOBANARCOOP”, las

Mgy siguientes:

1. Aprobar el orden del dia y el reglamento de deliberaciones de la

Asamblea.

Elegir los dignatarios que presidiran la Asamblea.

Elegir entre los asociados hébiles los miembros del Consejo de

Administracién y Junta de Vigilancia.

Elegir al Revisor Fiscal y su suplente y asignarle su remuneracion.

Examinar y aprobar o desaprobar las cuentas, balances, presupuesto y el

proyecto de distribucién de excedentes que debe presentar el Consejo de

Administracion.

Examinar y considerar los informes de actividades que presenten los

demas érganos de administracion.

7. Aprobar mediante mayoria especial de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados habiles, la reforma del estatuto, la disolucién, fusion,
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incorporacion, escision de “ASOBANARCOOP”,

8. Establecer las aportaciones extraordinarias que deben pagar los
asociados y las demas que sean necesarias.

9. Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracién y la
Junta de Vigilancia.

10. Aprobar e! uso de la prima derivada del Comercio Justo y su presupuesto,
plan de negocio y plan estratégico.

11.Aprobar los proyectos de revalorizacion y/o amortizacion de aportes
sociales presentados por los asociados.

PARAGRAFO.- Los documentos sefialados en los numerales 5 y 6 de éste
articulo se pondran a disposicidn de todos los asociados, (10) dias antes de la
celebracién de la asamblea.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 42°.- El Consejo de Administracién serd el érgano de direccion y
administracion de “ASOBANARCOOP", responsable ante la Asamblea, cuyo
mandato ejecutara.

El Consejo de Administracion de “ASOBANARCOOP” estard integrado por
cinco (5) asociados hdabiles elegidos por la Asamblea General, con sus
respectivos suplentes numéricos para un periodo de DOS (2) afios, sin perjuicio
de que puedan ser reelegidos o removidos en forma parcial o total, en cualquier
momento por la Asamblea General. Son causales de remocién el no
cumplimiento de lo establecido en el atticulo 49 de los presemies estatutos.
Cuando un miembro principal del consejo de administracién renuncia este es
remplazado por el primer suplente numérico y asi sucesivamente.

La renuncia de un miembro del Consejo de Administracion o Junta de
Vigilancia, podra hacerse ante el Consejo de Administracion

ARTICULO 43°.- El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente una
(1) vez al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario. La
convocatoria debe hacerla el Presidente, indicando la hora, dia, sitio de reunion
y tema a tratar en la reunién. El Gerente, la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal y los Comités Especiales podran solicitar convocatoria a reunién
extraordinafia del Consejo.

PARAGRAFO.- Los suplentes del Consejo de Administracion podran asistir a
las reuniones con derecho a voz y no voto salvo que actien como principales.
En la misma forma el Gerente y empleados de “ASOBANARCOOP” cuando
sean previamente citados.

ARTICULO 44°- Los miembros del Consejo de Administracién dejaran de
serlo por las siguientes causales:

1- Por inasistencia sin causa justificada a tres (3) sesiones
consecutivas o a cinco (8) alternas, habiendo sido citado
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previamente.
2- Por haber sido sancionade por el Consejo de
Administraciébn o por ef organismo de control estatal
competente, por violacion al régimen disciplinario interno.
En caso de presentarse una vacante, los miembros restantes citaran al primer
suplente numérico.

ARTICULO 45°- Por regla general las decisiones del Consejo de
Administracién se adoptaran por tres (3) volos, de los integrantes presentes en
la reunién. Cuando asistan unicamente tres miembros, las decisiones se
tomaran por unanimidad.

Las decisiones del consejo obligan a todos los asociados siempre que se
ajusten a la ley, estatutos y reglamentos, deberan ser comunicadas a los
asociados en forma inmediata a su aprobacidon mediante notificacion persana si
fuere ol caso o bien en cartas circulares o por fijacibn en sitio visible de la
oficina de “ASOBANARCOOP".

ARTICULO 46°.- Los miembros del Consejo de Administracidn no podran estar
ligados entre si, ni con los de la Junta de Vigilancia, el Gerente, el revisor
Fiscal, por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad.

ARTICULO 47°.- Ningin miembro del Consejo podra entrar a desempefiar
cargo alguno en “ASOBANARCOOP" mientras éste actuando como tal.

El Consejo puede delegar en el gerente o en algunos de sus miembros el
gjercicio de algunas de sus atribuciones, solo para casos concrefos y por
tiempo definido, la delegacion no exime al consejo de responsabilidad de los
actos ejecutados en su ejercicio.

ARTICULO 48°.- El Consejo de Administracion entrara a ejercer sus funciones
a partir del nombramiento o designacion por parte de la Asamblea General.

Los miembros del Consejo de Administracion salientes, deben proceder de
manera inmediata, como es su obligacion, a hacer entrega de sus cargos y de
los documentos que reposen en su poder a quienes sean elegidos.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 49%°.- Son atribuciones del Consejo de Administracién:

1. Designar al presidente, vicepresidente y secretario

2. Elaborar o modificar y_aprobar su propio reglamento, y los demés que
sean necesarios para el funcionamiento interno de “ASOBANARCOOP”
y prestacion de los servicios.

3. Aprobar los ajustes necesarios al presupuesto, determinar la némina de
los empleados y fijar su remuneracion.

4. Nombrar al Gerente, Subgerente, tesorero y a los miembros que ie
correspondan en la Junta de Amigables Componedores.

5. Autorizar al gerente para realizar todos los gastos de caracter
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extraordinario que se presenten en el curso de cada ejercicio y no
hubiesen sido presupuestado. Establecer las cuotas de administracion.

6. Fijar la cuantia de las fianzas que deben prestar el Gerente, el Tesorero y
los demas empleados que, a su juicio, deben garantizar su trabajo, y
exigir la prestacién de dichas fianzas; hacerias efectivas llegando el caso
todo ello con la aprobacién de la entidad competente.

7. Examinar y aprobar, en primera instancia el presupuesto, las cuentas, el
balance y el proyecto de distribucion de excedentes que debe presentar
el Gerente a la Asamblea General, acompafiadc del correspondiente
informe explicativo.

8. Presentar los documentos anteriores a la Asamblea para su aprobacién
definitiva.

9. Autorizar en cada caso al Gerente, para celebrar operaciones cuya
cuantia exceda los trece (13) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

10. Decidir sobre ingresos, retiros, suspensién o exclusién de los asociados.
También sobre traspaso y devolucién del valor de los certificados de
aportacion,

11.Decidir sobre €l ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio
que tenga “ASOBANARCOOP”, o someterlo a arbitramento o conciliacion
segun el caso.

12.Remover al Gerente, subgerente, tesorero por incumplimiento de sus
funciones.

13.Nombrar al tesorero de "ASOBANARCOOP” con las formalidades que
determina la ley y {os estatutos.

14 .Convocar directamente a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

15.Reglamentar los servicios de prevision social que se presenten con el
fondo de solidaridad y los especiales que-hayan de prestarse con aportes
o cuotas decretadas por la Asamblea.

16.Estudiar tres (3) propuestas econdmicas minimo, por cada proyecto
aprobado por la Asamblea y clegir la més favorable.

17. Aprobar los créditos solicitados por los asociades, una vez estos sean
estudiados y soportados por el comité de crédito elegido para este fin, de
acuerdo al reglamento que para ¢! efecto expida el mismo Consejo.

En general todas aquellas funciones que le cerrespondan como entidad

administradora y que no estén adscritas a ofros organismos.

PARAGRAFO No. 1.- Preferencialmente los empleados de
“ASOBANARCOOP” podran ser asociados de la misma y laboraimente
estaréan sujetos a las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Las normas del Cédigo Sustantivo, anteriormente anotados, solo se
aplicaran a los empleados dependientes, o sea, aquellos que por su
caracter técnico o de insalvable necesidad haya que tomar de entre
particulares.

PARAGRAFO No. 2- Para la designacién del Gerente, el Consejo de
Administracién de “ASOBANARCOOP" considera las siguientes condiciones:
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1. Condiciones de honorabilidad y cotreccion, particularmente en el manejo
de fondos y bienes de la entidad.

2. Condiciones de actitud e idoneidad, capacitacion tecnolégica y /o
experiencia en el manejo de empresas de economia solidaria.

3. Acreditar capacitacion cooperativa minima de 20 horas.

4. Tener espiritu de liderazgo, proactividad y motivacion.

LA JUNTA DE VIGILANCIA.

ARTICULO 50°.~ La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) asociados
habiles con sus respectivos suplentes numéricos elegidos por la Asamblea
General para un periodo de DOS (2) afios, sin pefjuicio de poder ser reelegidos
o removidos libremente en forma parcial o total por la Asamblea General.

La Junta de Vigilancia sera el 6rgano delegatorio de la Asamblea cuyo cargo
serd velar por el comecto funcionamiente y la eficiencia administrativa de
“ASOBANARCOOP”". Respondera ante la Asamblea, del cumplimiento de sus
deberes.

ARTICULO 51°.- En caso de conflictos entre el Consejo de Administracién y 1a
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o él quince por ciento (15%) minimo de los
asociados habiles convocara. inmediatamente la Asamblea General para que
conozca el conflicto y decida sobre su solucién.

ARTICULO 52°.- La Junta de Vigilancia se reunira por lo menos una vez cada
mes y extraordinariamente cuando lo estime necesario por derecho propio o a
peticion del Consejo de Administracion, del Gerente o de los asociados.

ARTICULO 53°%- La Junta de Vigilancia comenzara a ejercer sus funciones a
partir del nombramiento por la Asamblea General. Para todos sus efectos se le
aplicara en forma analoga lo establecido para el Consejo de Administracién en
el articulo 44 de los presentes estatutos.

ARTICULOQO 54°.- Son funciones de la Junia de Vigilancia las siguientes:

a) Velar por que los actos de los 6rganos de administracién se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

b) Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y al organismo
competente sobre las iregularidades que existen en el funcionamiento de
“ASOBANARCOOP" y presentar recomendaciones sobre las medidas que
en su concepto deban adoptarse.

¢) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la
prestacion de los servicios, transmitirtos y solicitar los correctives por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

d) Hacer llamados de atenci6n a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

e) Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello
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y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

f) Verificar la lista de asociados hébiles e inhabiles para participar en las
asambleas o para elegir delegados.

g) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria de
asociados.

h) Elaberar su propio reglamento.

) Las demas funciones que lo asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando
se refieran al control social y no comespondan a funciones propias de 13
auditoria interna o revisoria fiscal, salvo en aquellas cooperativas eximidas
de Revisor Fiscal por el organismo competente.

PARAGRAFO No. 1.- E! Secretario de la Junta de Vigilancia, llevara un libro
para actas de la misma.

PARAGRAFO No.2- Los miembros de la Junta de Vigilancia unicamente
podran ser cambiados por una asamblea. E! Consejo de Administracién de
“ASOBANARCOOP" no podra excluir a sus miembros sin que antes la
asamblea no les haya quitado su investidura como tales para posteriormente
proceder como cualquier asociado.

CONDICIONES PARA NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES ESPECIALES.

ARTICULC 68°- Para ser elegido como miembro del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Comités Especiales, se requiere:

1. Haber recibido educacién cooperativa por lo menos veinte (20) horas y
comprometerse a acreditar un acumulado de 120 horas en dreas de
administracion, planeacién, finanzas y legislacion de empresas de
economia solidaria.

2. No haber sido sancionado con suspensién o pérdida de los derechos
sociales por el Consejo de Administracién o encontrarse dentro de las
causales que den lugar a exclusion, dentro de los dos afios anteriores a
la nominacién,

3. No haber sido removido con causa justificada y habiendo cumplido e
debido proceso sin terminar su periodo, por la Asamblea General, en
funcion de un cargo de administracién o control.

4. Que tenga una antigiiedad en "ASOBANARCOOP" minima de un afio.

S. Para salvaguardar el principio de autogestién la persona que aspire a
este cargo debera tener conocimiento de la empresa, capacidad, actitud y
aptitudes personales, integridad ética.

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 86. - Los miembros de la junta de vigilancia no podran ser
simultdneamente miembros del consejo de administracién de la misma

cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o asesor.
s‘%‘ﬁq -

P
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Los miembros del consejo de administracién no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO - Los coényuges, compafieros permanentes, y quienes se
encuentran dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil de los miembros de la junta de vigilancia, del consejo de
administracién, de! representante legal 0 del secretario general de una
cooperativa tampoco, podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con esa cooperativa.

REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
JUNTA DE VIGILANCIA.

ARTICULO 57. Las personas elegidas para los cargos de Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia, podrén ser removidas de sus cargos por la
Asamblea General, y podran ser reemplazadas en elecciones parciales,
procediendo a nueva eleccién por el sistema del cuociente electoral, a menos
que las vacantes se provean por unanimidad.

EL REVISOR FISCAL.

ARTICULO 68°.- La Revisoria Fiscal de "“ASOBANARCOOP" estara a cargo de
una persona natural o juridica, nombrado por la Asamblea General, con su
suplente, por un periodo igual al del Consejo de Administracion y al de la Junta
de Vigilancia, pudiendo ser reelegido o removido libremente por la asamblea.

El Revisor Fiscal, serd Contador Puablico Titulado, con matricula vigente, el cual
no podra ser asociado de "ASOBANARCOOP". Este sera responsable de los
perjuicios que ocasione a "ASOBANARCOOP" o a sus asociados, por
negligencia en el ejercicio de sus funciones. La asignaci6n de sus honorarios
sera establecida por la Asamblea General.

ARTICULO 59°- El Revisor Fiscal comenzara sus funciones una vez sea
reconocido e inscrito por el ente encargado de estas funciones.

ARTICULO 60°- Seran funciones del Revisor Fiscal de "ASOBANARCQOP”,

las siguientes:

1 Ejecutar el arqueo de fondos de “ASOBANARCOOP”, cada vez que lo
esltime conveniente y velar por que todos los libros de contabilidad estén al
dia,

2 Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta
de la organizacion se ajustan a las prescripciones del estatuto, a las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracién.

3 Informar por escrito con la debida oportunidad al Gerente, al Consejo de
Administracién, a la Asamblea General o a la entidad competente, segtn el
caso, las irregularidades existentes en el funcionamiento de la empresa.

4 Firmar, verificando con exactitud, todos los balances y cuentas que debe
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rendir al Consejo de Administracion, presentarlas a la Asamblea General y
remitirlas a la entidad competente, para su estudio y aprobagcién.

5 Constatar fisicamente los inventarios y precios.

6 Comprobar por todos los medios posibles la autenticidad de saldos en los
libros auxiliares.

7 Constatar el cumplimiento del sistema de distribucién de los beneficios del
Comercio Justo.

8 Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles en ausencia de la Junta de
Vigilancia.

9 Desempeiiar las demas funciones propias de su cargo.

EL GERENTE.

ARTICULO 61°.- El Gerente serd el Representante Legal de
“ASOBANARCOOP" y su medio de comunicacion con los asociados y con
terceros. Ejercera sus funciones bajo la medida de administracién y respondera
ante este y ante la Asamblea de la marcha de la empresa, tendré bajo su
dependencia a los empleados de “ASOBANARCOOP” y vigilara el cumplimiento
de las disposiciones estatutarias, ejecutando acuerdos, resoluciones de la
Asamblea, del Consejo de Administracion, lo mismo que las disposiciones de la
entidad competente y de la Junta de Vigilancia.

El Gerente y subgerente seran elegidos para un periodo de dos (2) afios y sin
perjuicio de ser reelegido o removido libremente.

El subgerente de “ASOBANARCOOP" entrara a ejercer sus funciones cuando
se presenten ausencias temporales del gerente, en este caso cumplira las
mismas funciones establecidas para el gerente.

ARTICULO 62.- Para la designacion del Gerente, el Consejo de Administracion
de “ASOBANARCOOP” considerara las circunstancias siguientes:

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos,
soportada en su hoja de vida.

2. Gozar de buena reputacion, particularmenie en el manejo de
fondos y bienes.

3. No tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones
financieras tanto en “ASOBANARCOOP" como en ofras
entidades.

4, No estar incurso en procesos 0 condenado por la comision de
delitos comunes dolosos.

5. No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente
estatuto, ni encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el
desempefio de cargos en entidades del Sector Cooperativo.

6. Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos
relacionados con los objelivos sociales y las actividades de
“ASOBANARCOOP",
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7. Acreditar conocimientos de cooperativismo y administracién en
general, bien sea mediante formacién profesional o por la
participacion en cursos o seminarios especializados o por la
experiencia en la conduccion practica de empresas Cooperativas
o similares.

8. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempeiio de
sus funciones.

PARAGRAFO.- El Gerente no podra entrar a ejercer su cargo, mientras no
haya presentado la fianza de manejo fijada por €l Consejo de Administracion,
en fos términos gue considere convenientemente el mismo Consejo.

ARTICULO 63°.- Son atribuciones del Gerente:

1. .Ejecutar el programa de accion de "ASOBANARCOQOP” siguiendo las
directrices de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

2. Constituirse en canal adecuado de comunicacion de “ASOBANARCOOP”
con sus asoctados y terceros.

3. Preparar los informes que le solicite el Consejo de Administracion, asi
como los que deban enviarse al organismo de vigilancia y control.

4. Organizar y dirigir segin las determinaciones del Consejo de
Administracion, las secciones de servicio de "ASOBANARCOOP”,

5. Ordenar el pago de los giros ordinarios de “ASOBANARCOOP” dentro del
presupuesto aprobado por la Asamblea General, una vez obienida la
autorizacion correspondiente.

6. Girar y firmar los cheques junto con el tesorero y firmar los demas
documentos de su competencia.

7. Celebrar contratos que no excedan los trece (13) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

8. Proyectar para el estudio del Consejo de Administracion los programas de
trabajo de “ASOBANARCOOP", presupuesto de ingresos y gastos, los
contratos y operaciones en que “ASOBANARCOOP” tenga interés.

9. Suscribir titulos de crédito o de garantia de acuerdo con las
autorizaciones recibidas del Consejo de Administracién.

10. Supervisar la contabilidad conforme a la ley y los estatutos.

11.Nombrar los empleados de "ASOBANARCOOP" de acuerdo con la planta
de personal aprobada por el Consejo de Administracion.

12.Elaborar ia lista de asociados habiles é inhdbiles.

13.Suspender y remover en sus funciones a los empleados de
“ASOBANARCOOP" por faltas comprobadas dando cuenta inmediata
al Consejo de Administracion.

14.Presentar informes administrativos y financieros al Consejo con la
periodicidad que este io determine.

15.Preparar el informe anual que "ASOBANARCOOP” debe rendir a la
asamblea general. El proyecto de distribucion de excedentes el cual debe
remitir a la autoridad competente luego de presentarlo a la asamblea.

16. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion cuando este lo
solicite y prestar sus servicios en las oficinas de "ASOBANARCOOP" en
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el horario sefialado.
17.Elaborar y someter a la consideracién del Consejo los reglamentos de la

empresa.
18.Intervenir en las diligencias de admisién y retiro de los asociados,
W W autenticando los registros, cerlificados de aportacion y demas
CADE f‘lEMw documentos.
LU "’-;_ 19. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo.

eI w..

DILIGENCIAMIENTO DE LIBROS OFICIALES.

2ab: """ wes ARTICULO 64. Los libros oficiales de caracter obligatorio, relacionados con la
parte administrativa y contable, seran diligenciados ante el ente competente por
el Gerente de la entidad.

TESORERDO.

ARTICULO 65°- “ASOBANARCOOP" tendra un Tesorero, nombrado por el

Consejo de Administracidon, quien debera prestar la fianza de manejo que

determine el Consejo de Administracién con la debida aprobacién de la entidad

competente. Sus principales funciones serén las siguientes:

1 Atender el movimiento de caudales, percibiendo todo ingreso y efectuando
todos los pagos que ordene la gerencia.

2 Consignar diariamente y en su totalidad, en la respectiva cuenta bancaria,
los fondos recaudados y firmar con el Gerente los cheques que se giren
contra dicha cuenta.

3 Facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, visitadores
de la entidad competente, los arqueos reglamentarios de caja.

4 Elaborar y legajar los comprobanies de caja y pasar diariamente su relacién
al Gerente y al Contador.

5 Suministrar a la gerencia y al Contador, todos los informes necesarios para
los asientos de contabilidad.

6 Llevar al dia los libros de caja y bancos.

L COMITES ESPECIALES.

barain GHG® Ton ""‘ ARTICULO 66°.- “ASOBANARCOOP" contara con los comités especiales de
"u—\f“‘( educacién, solidaridad, crédito y los demés comités que requiere para el mejor
cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 67°.- COMITE DE EDUCACION. Para ser elegido miembro del
Comité de Educacion se requiere que el asociado haya recibido curso sobre
técnicas de educacion cooperativa, o se comprometa a recibirlo durante los
siguientes noventa (80) dias del ejercicio de su cargo.

ARTICULO 868°- El Comité de Educacion estara integrade por tres (3)
asociados habiles con sus respectivos suplentes, elegidos por el Consejo de
Administracidon para periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos o
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removidos libremente por este.
FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION.

1 Organiza peribdicamente campafias de fomento y educacién cooperativa
para sus asociados y el publico en general.

2 Organiza para los direclivos y asociados de “ASOBANARCOOP” cursos de
capacitacion.

3 Crea un 6rgano escrito de difusion cooperativa.

4 Colaborar en todas las campafias de promocion y fomento que la entidad

Sbarain UIG" competente realice.

5 Todas aquellas funciones propias de éstos organismos.

6 Elabora un programa y un presupuesto de educacion y enviarlo a la entidad
competente.

7 Elaborar su propio reglamento.

ARTICULO 69°- EI reglamento que para los comités especiales emite el
Consejo de Administracion debe contener:

1. Quiénes lo integran.

2. Periodo.

3. Remocion y causales.

4, Incompatibilidad.

PARAGRAFOQ.- En la conformacion de cada comité debe buscarse la mayor
parlicipacion posible de los asociados.

CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES.

ARTICULO 70.- Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de

~ N Vigilancia y Comités auxiliares, seran removidos de su cargo, por las siguientes
A DE CIENLS, '\—\ causales.

P '1’-‘-5, -~ 1 Por pérdida de su calidad de asociado.

ok =\, 2 Haber sido declarado dimitente, acorde con el articulo 44 del presente

) K estatuto.
SAE . *%7 3 Porincumplimiento de sus funciones establecidas en el presente estatuto o
%;‘"" reglamentos internos.

CAPITULO VIl
CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
ASOCIADOS HABILES - ASAMBLEA DE DELEGADOS.

ARTICULO 71°.- ASAMBLEAS ORDINARIAS: se reuniran periddicamente
una (1) vez al afo, dentro de los tres (3) primeros meses siguientes al corte del
ejercicio econémico anterior. Estas seran convocadas por el Consejo de
Administracion.



ARTICULO 72°.- ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS: se reuniran en cualquier
oportunidad, cuando a juicio de! Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia,
el Revisor Fiscal o de un quince por ciento {15%) por lo menos de los asociados
o juzguen indispensable o conveniente, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencias gque no puedan postergarse hasta la siguiente
asamblea ordinaria, y en ella solo podran tratarse los asuntos para los cuales
fue convocada y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 73°.- CONVOCATORIA: La convocatoria a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria se hara por el Consejo de Administracion para fecha,
hora y lugar determinado, siendo publicada esta en lugar visible de la
cooperativa y por emisora del Domicilio social de la entidad. La Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, o por lo menos un quince por ciento (15%) de los
asociados, podran solicitar al Consejo de Administracién, cuando lo juzguen
indispensable o conveniente, la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria.

ARTICULO 74°.- Si el Consejo de Administracién no hiciere la convocatoria a
Asamblea General Ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses siguientes al
cierre del ejercicio, se hara acreedor a las sanciones impuestas por la entidad
competente, de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 75°- Si el Consejo de Administracién no_convoca la Asamblea
Ordinaria, la Junta de Vigilancia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
convocarad Asamblea Extraordinaria, si vence el plazo sin que la Junta de
Vigilancia convoque, la podra convocar el Revisor Fiscal dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, y si el Revisor Fiscal no convoca la podra convocar el
quince por ciento (15%) de los asociados habiles.

ARTICULO 786°.- REPRESENTACIONES: En las Asambleas Generales no
habra representacion en ninguin caso ni para ningun efecto, salvo las personas
juridicas que actuaran a través de un apoderado expresamente designado para
tal efecto, previa informacion a “ASOBANARCOOP" de ésta designacion.

ARTICULO 77°.- LISTA DE ASOCIADOS HABILES E INHABILES: Para la
realizaciébn de éstas Asambleas el Gerente elaborard la lista de asociados
habiles e inhabiles, la cual sera verificada por la junta de Vigilancia, la cual sera
fijada en sitio visible para el publico en las oficinas de “ASOBANARCOOP” diez
(10) dias antes de la realizacion de la Asamblea para conocimiento de ios
afectados.

ARTICULO 78°.- Durante el tiempo que dure fijada Ia lista, la cual no podra ser
inferior a diez (10) dias contados antes de la fecha de realizacion de la
Asamblea, los asociados excluidos de la lista que se consideren habilitados,
podran solicitar que se revisen los libros y documentos de “ASOBANARCOOP”
para confirmar su habilidad o inhabilidad, si se encuentran habiles, se incluiran
en la lista de asociados habiles.

ARTICULO 79°.- Para asegurar la mds completa participacién democratica de
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todos los asociados en las Asambleas Generales, el Consejo de Administracion
o quien convoque debera anunciar a los asociados con suficiente anticipacion,
para que se pongan al dia en sus obligaciones, 1a fecha en la cual se tiene
intencion de realizar la convocatoria. La convocatoria se hara diez (10) dias
antes de realizar la Asamblea.

ASOCIADOS HABILES.

ARTICULO 80°.- Seran asociados habiles, los inscritos en el registro sociat que
no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corrienie en el
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los estatutos o reglamentos,
o sea que haya pagado oportunamente sus apories, ordinarios o
extraordinarios, y porjue ho se encuentren en mora del pago de sus
obligaciones con "ASOBANARCOOP”, al momento de la convocatoria de |a
asamblea general.

ASAMBLEA DE DELEGADOS.

ARTICULO 81%.- Cuando el total de asociados de “ASOBANARCOOP” exceda
de trescientos (300) asociados, La Asamblea General podra ser de delegados,
elegidos de acuerdo con la ley y las regiamentaciones expedidas por el Consejo
de Administracion, el procedimiento de eleccién en todo caso debera garantizar
la adecuada informacion y participacion, de los asociados y eligira un minimo de
veinte (20) delegados, para un periodo igual al del Consejo de Administracion.
Un (1) afio.

ARTICULO 82°.- Los delegados solamente perderan tal caracter una vez se
haya hecho la eleccién de quienes habran de sucederlos de acuerdo con el
periodo estipulado en el articulo anterior.

ARTICULO 83°.- A la Asamblea de delegados, le seran aplicables las normas
relativas a la Asamblea General de asociados.

QUORUM EN LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 84°.- La concurrencia de la mitad de los asociados habiles o
delegados convocados, constituird quérum para deliberar y tomar decisiones
vélidas.

ARTICULO 85°- Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubieron integrado quoérum requerido, se levantara un acta en que conste tal
circunstancia y el nimero y nombre si es posible de los asistentes a la
Asamblea, suscrita por los miembros de la junta de Vigilancia. Cumplida esta
formalidad, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
ntimero no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles de
“ASOBANARCOOP", ni al cincuenta por ciento {(50%) del numero requerido
para constituir una cooperativa. En las Asambleas Generales de Delegados, el
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quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados.

':EHAR'l"ICULO 86°- Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd

desintegrado por el retiro de algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo a que se refiere el articulo anterior.

PARAGRAFO. Si por cualquier circunstancia existe la necesidad de suspender
la asamblea en sus deliberaciones, esta suspension no podra hacerse por un
tiempo superior a tres dias habiles, al suspendeilas por un lapso superior sus
decisiones seran ineficaces.

DECISIONES.

ARTICULO 87°.- Por regla general las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes. Para la reforma
estatutaria, la fijacién de aportes, 1a fusién, la incorporacion, la disolucién para
liquidacién se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados habiles asistentes.

ARTICULO 88°.- Cada asociado liene derecho a un (1) voto, cualquiera que
sea el nimero y valor de los certificados de aportacibn que posea. Los
asociados o delegados convocados no podran delegar su representacién a
través de poderes personales, en ningtn caso y para ningan efecto.

ARTICULO 89°.- E! Consejo de Administracién preparara un proyecto de
reglamento para las deliberaciones de la Asamblea General, el cual debera ser
sometido a aprobacion de la misma.

ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA
Y REVISOR FISCAL.

ARTICULO 90°.- La eleccién def Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia se hara en actos separados y por votacién secreta, utilizando el
procedimiento de listas o planchas y aplicando el sistema del cuociente
electoral.

Para la elecciéon del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el
sislema electoral a aplicar sera el de la mayoria absoluta de votos de los
asociados hébiles asistentes.

INCOMPATIBILIDADES.
ARTICULO 91°- En "ASOBANARCOOP" se aplicara el siguiente término de
incompatibilidades en relacion con las elecciones de dignatarios:

1. Si un asociado resulta elegido como miembro del Consejo de
Administracién y a ia vez de la Junta de Vigilancia podra manifestar en la
Asamblea cual cargo acepta, para que se proceda a llenar las
respectivas vacantes.

2. No podra- ser elegido nuevamente como miembro del conssjo de




Administracion o Junta de Vigilancia , aquel que haya sido removido con
causa justificada sin terminar su periodo, por la Asamblea General

3. Los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, el
Revisot Fiscal, ios empleados de “ASOBANARCOOP”, incluido el
Gerente, que sean asociados no podran volar en ta Asamblea, cuando
sa trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

DIRECCION DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 92°.- La asamblea general serd dirigida por el Presidente o
vicepresidente que desigha ésta y un secretario elegido por la misma Asamblea
0 en su defecto actuara el Secretario del Consejo de Administracion.

ARTICULO 93°-~ De lo actuado en la asamblea se dejara constancia en-un
libro de actas. Estas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la
asamblea y la comision verificadora del acta. Dentro de los diez (10) dias
siguientes a los de la asamblea, se enviara copia del acta debidamente firmada
a la entidad competente.

ARTICULO 94°.- Si se convoca la asamblea y ésta no se lleva a cabo por falta
de quérum, sera citada nuevamente por quien la convocd. La nueva reunién
debera efectuarse no antes de los diez {(10) dias posteriores a la convocatoria
de la primera ni después de los treinta (30) dias, contados desde la fecha fijada
para la primera reunién, con los asociados que sean habiles a la fecha de la
nueva citacion.

DEL AUTOCONTROL

ARTICULO 95° Procedimiento para efectuar el autocontrol.
“ASOBANARCOOP” tendra un sistema de autocontrol, que sera desarrollado
por un Comité, el cual estard bajo la coordinacion de la Junta de Vigilancia,
prestando apoyo a esta en su gestion.

Sera nombrado de comun acuerdo y de una lista de tres asociados habiles que
presente para el efecto el drgano de control anteriormente mencionado. Estara
integrado dos (2) asociados habiles dnicamente, sin suplentes y para un
periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos o removidos en cualquier época
por los organismos que los nombraron.

ARTICULO 96° Actuacion del comité de autocontrol: El Comité de
Autocontrol actuard siempre en cumplimiento de su misién de Ley, estatutaria y
reglamentaria, en lo relacionado con la evaluacion intema de la enfidad, en
aspectos como eficiencia, eficacia, economia, equidad, factores técnicos y
costos ambientales, dentro de los asuntos propios de su objeto social y con el
proposito de responderle en forma consciente y logica a los asociados, asi
como también a los entes gubernamentales, cuando asi lo requieran; lo
anterior, sin perjuicio del derecho a fiscalizar que cada asociado tiene en
desarrollo del principio de autocontrol.




PARAGRAFO: El funcionamiento del comité de autocontrol sera reglamentado
por el Consejo de Administracion.

CAPITULO Vil
%“5{8{;’.\&; PATRIMONIO - CAPITAL - APORTACIONES - APORTES SOCIALES
- J\. MINIMOS NO REDUCIBLES - RESPONSABILIDAD DE “"ASOBANARCOOP”

°,

e/ DEVOLUCION DE APORTES.
z;um.u'u\'ﬂ':}:f{ATRlMONIO |
T ARTICULO 87°- El patrimonio social de “ASOBANARCOOP" estara

compuesto por:
1. Aportes sociales, individuales y los amortizados.
2. Los fondos y reservas de carécter permanents.
3. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento
patrimonial.

ARTICULO 98°~ El patrimonio social estard compuesto por las aportaciones
ordinarias y extraordinarias que hagan los asociados, las cuales pueden ser
satisfechas en dinero, en especie, o en trabajo avaluado convencionaimente, y
estaran representadas en cerlificados de aportacibn de igual valor nominat
inmodificable.

PARAGRAFO. Aportes extraordinarios. La asamblea General podra establecer
aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales de
*ASOBANARCOOQP" cuando lo exdjan las circunstancias especiales.

;-‘;"g,u;\,\ ARTICULO 99°.- E! avallio de las especies aportadas y de los servicios
s personales se fijara de comtin acuerdo entre el Consejo de Administracion y los
asociados.

jf APORTES SOCIALES.

W ARTICULO 100°.- Las aportes sociales se acreditaran mediante
) certificaciones o constancias expedidas segln lo dispongan los estatutos y en

ningln caso tendran el caracter de titulos valores. Los aportes soclales, tendran

un valor semanal de diez mil pesos ($10.000.00) el cual podra ser incrementado

por la Asamblea General, dicho incremento no podra ser superior al porcentaje

del L. P. C . del afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO.-El gerente certificara anualmente el monto de los apontes

soviales de cada uno de los asociados.

TRANSFERENCIA DE APORTES.

ARTICULO 101°.- El Consejo de Administracién podra autorizar la
transferencia de aportes sociales a otro asociado, de acuerdo con la
reglamentacion general que para estos casos expida el Consejo de
Administracién.
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CAPITAL SUSCRITO.

ARTICULO 102°.- Se establece como capital suscrito de “ASOBANARCOOP”
la suma de dos millén de pesos ($ 2.000.000), el cual se haya pagado en su
totalidad.

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES.

ARTICULO 103°.- Establézcase en EL CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
total de los aportes sociales pagados, los aportes sociales minimos no
reducibles durante la vida de “ASOBANARCOOCP".

ARTICULO 104°- Ei patrimonio de "ASOBANARCOOP" sera variable e
ilimitado, por lo tanto el Consejo de Administracién estara facultado para definir
y establecer sistemas de capitalizacion permanente, mediante cuotas
descontadas de los pagos que los asociados hagan por la utilizacién de los
servicios de "ASOBANARCQOOP”, o de la suma de patrimonio entregados de
mutuo acuerdo en las operaciones de crédito con los asociados. Los
porcentajes de éstas cuotas seran de el tres por ciento (3%) del salario minimo
legal mensuai vigente.

LIMITACION DE APORTES.

ARTICULO 105°- De acuerdo con la ley ningdn asociado o persona natural
podra ser litular directa o indirectamente de certificados de aportacién que
representen mas del .diez por ciento (10%) de los apories sociales. Las
personas juridicas sin animo de lucro o las de derecho publico pueden poseer
hasta un maximo del cuarenta y nueve por ciento {(49%) del total de los aportes
sociales.

REVALORIZACION DE APORTES.

ARTICULO 106°. “ASOBANARCOOP” establecera un procedimiento para
mantener el poder adquisitivo constante de los aportes sociales, dentro de los
limites que fije el reglamento. Para proceder a la revalorizacién, esta debe ser
aprobada por la Asamblea General, y sera financiada todo o en parte con el
remanente del ejercicio econdmice inmediatamente anterior. Para esta
revalorizacién se tendra en cuenta las alteraciones en su valor real.

AMORTIZACION DE APORTES.

ARTICULO 107°. "ASOBANARCQOOP” podra realizar la amortizacién parcial o
total de los aportes sociales hechos por los asociados, mediante la constitucion
de un fondo especial proveniente del remanente de los excedentes. La
amortizacidn se hara en igualdad de condiciones para los asociados. Esta
amortizacion sera procedente cuando “ASOBANARCOOP" haya alcanzado un
grado de desarrollo econdmico, que le permita efectuar los reintegros vy
mantener y proyectar sus servicios.
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AFECTACION DE LOS APORTES.

ARTICULO 108°- Los certificados de aportacidon, los excedentes y los
derechos de cualquier clase que pertenezcan a los asociados en razén de su
vinculacion con “"ASOBANARCOOP", quedan preferencialmente afectados
desde su origen a favor de la misma como garantia de las obligaciones que
contraigan con ella. Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a
favor de terceros, seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados
en los casos y en la forma que prevean los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 109°.- “ASOBANARCOOP" cobrara sobre saldos adeudados en
operaciones de crédito, el interés estipulado en el reglamento sin exceder ef
maximo permitido por la ley.

PARAGRAFO 1.- Toda mora en el cumplimiento de las obligaciones de los
asociados a favor de “ASOBANARCOQOP", ocasionard un recargo mensual
sobre saldos morosos de acuerdo con el reglamento, sin perjuicio de las
acciones judiciales y de las sanciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 2 .- Prescribirin a favor de “ASOBANARCOOP” los retornos
que no fueren reclamados por los asociados en el término de un (1) afio,
comunicando al asociado por todos los medios posibles antes de tomar dicha
decisién. Ei consejo de Administracién destinara dichas sumas exclusivamente
educacion cooperativa.

ARTICULO 110°- Cuando haya litigio sobre la propiedad de los certificados, el
Gerente mantendr4d en deposito los intereses y beneficios cooperativos
respectivos mientras se establece a quien corresponden, previo aviso al
Consejo de Administracion.

Los auxilios y donaciones no podran beneficiar individuaimente a los asociados
y hacen parte del fondo irrepartible en caso de disolucién y liquidacién de la
empresa.

RESPONSABLIDAD DE “ASOBANARCOOP”, DE LOS ASOCIADOS Y DE
LOS DIRECTIVOS.

ARTICULO 111.- La cooperafiva se hace acreedora o deudora ante terceros y
ante sus asociados por las operaciones que efectie el Consejo de
Administracién o el Gerente, dentro de la drbita de sus respectivas afribuciones.

ARTICULO 112- La responsabilidad de “ASOBANARCOOP” con sus
asociados y terceros de ésta se limita hasta la concurrencia del valor de las
aporiaciones de capital por las obligaciones contraidas por “ASOBANARCOOP”
antes de su ingreso y de las existencias en la fecha de retiro o exclusion, de
conformidad con los estatutos.

ARTICULO 113°- La responsabilidad de “ASOBANARCOOP" con sus
asociados y terceros compromete la totalidad del patrimonio.
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ARTICULO 114°- En los suministros, créditos y demés relaciones
contractuales para con "ASOBANARCOOP®, los asociados responderan
personal y solidariamente con su codeudor en la forma que se estipule en los
reglamentos.

funcionarios de “ASOBANARCOOP", son responsables de la accion,
Ccgmusmn o extralimitaciéon en el ejercicio de conformidad con las nomas del

\-\I;I:TICULO 116°- Los miembros del Consejo de Administracién, el Gerente y

Jderecho comuin.

ARTICULO 116°.- Las sanciones de multa que imponga la entidad competente
por las infracciones previstas en la ley y en las normas y reglamentaciones,
seran canceladas del capital que los funcionarios responsables tengan en
“ASOBANARCOOP",

DEVOLUCION DE APORTES.

ARTICULO 117°- Aceptado el retio voluntario o forzoso o confirmada la
exclusién el fallecimiento del asociado, “ASOBANARCOOP” dispondra de un
plazo méaximo de sesenta (60) dias para proceder a la devolucién de aportes a
capital. El Consejo de Administracién debera expedir el reglamento que fije el
procedimiento para satisfacer las obligaciones sin que éste sobre pase el
término establecido anteriormente.

ARTICULO 118°- Si vencido el plazo de los SESENTA DIAS, el Consejo de
Administracion no ha procedido a su devolucion, a estos empezaran a
reconocerse un interés del doce por ciento {12%) anual sobre saldos cuando
la mayor parte del capital de “ASOBANARCOOQOP" esté representado en activos
fijos.

RETENCION DE APORTES

ARTICULO 119°.- Si en la fecha de la desvinculacion del asociado de

“ASOBANARCOOP” ésta dentro de su estado financiero y de acuerdo con el

dltimo balance producido presenta pérdidas, el Consejo de Administracion
podra ordenar la retencion de los aportes en forma proporcional a la pérdida
istrada.

;\RT!CULO 120°- Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha del

" balance en que se reflejaron las pérdidas, “ASOBANARCOOP" no demuestra

recuperacién econémica que permita la devolucién de los aportes retenidos a
los asociados retirados, la siguiente Asamblea debera resolver sobre el
procedimiento para la cancelacién de las pérdidas.

ARTICULQ 121°- Si vencido el término fijado para la devolucién de los aportes
“ASOBANARCOOP" no ha procedido de conformidad, el valor de los
correspondientes aportes empezara a devengar un interés moratorio del dos
por ciento (2%).
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CRUCE DE CUENTAS.

ARTICULO 122°- Las deudas que tenga el asociado con “ASOBANARCOOP”
seran compensadas hasta la concurrencia del valor del capital que posea en la
empresa. Para éste caso el Consejo de Administracion autorizara el cruce de
cuentas respectivo.

ARTICULO 123°- Si el valor de la deuda es superior al del capital el asociado
podrd pagar el remanente en forma inmediata o dentro de los téminos
establecidos en el reglamento.

ARTICULO 124°- Ei valor de las deudas del asociado desvinculado de
“ASOBANARCOOP” por exclusidn, retio forzoso o fallecimiento, sera

igualmente compensado hasta concurrencia del valor del capital que posea en
la entidad.

ARTICULO 126°- El asociado que fuere reintegrado a “ASOBANARCOOP”
por decision de la Junta de Amigables Componedores, reasume por ese mismo
hecho la calidad de asociado y podréa reintegrarse el valor total o parcial de los
certificados de aportacién pagados.

ARTICULO 126°- Para los efectos legales y estatutarios del fallecimiento del
asociado, los herederos se subrogaran en sus derechos y obligaciones de
conformidad con las normas del derecho comun.

CAPITULO IX
BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS - DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES
RESERVAS Y FONDOS SOCIALES.

BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS.

ARTICULO 127°- A 31 de diciembre de cada afio, se realizaran inventario y
balance general de las operaciones sociales llevadas a cabo durante el
ejercicio. Estas actividlades estardn a cargo del Gerente de
“ASOBANARCOOP" y sus demés colaboradores y el Revisor Fiscal. De
acuerdo con la ley seran sometidos a la aprobacién de la Asamblea y la entidad
competente,

ARTICULO 128°-~ De acuerdo con el balance general realizado como indica el
articulo anterior, el producto de las operaciones sociales, una vez se hayan
deducido los gastos generales, las amortizaciones y las reservas que amparan
las cuentas del activo, se considerara como excedentes cooperativos.
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DISTRIBUCION DE EXCEDENTES Y RESERVAS.

ARTICULO 129°- La Asamblea General de "ASOBANARCOOP", hara la
distribucién de excedentes de acuerdo con la ley y los estatutos, de la siguiente
manera:
1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una
reserva de proteccion de los aportes sociales.
2. Un diez por ciento (10%) como minimo para crear e incrementar un fondo
de solidaridad.
3. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear e incrementar un
fondo de educacion cooperativa.
4. Un diez por ciento (10%) para crear e incrementar un fondo de
bienestar social encargado de la cuitura, recreacion y deportes.
5. Un diez por ciento (10%) para crear e incrementar un fondo de
calamidad y desastre.

El remanente podra aplicarse todo o una parte, segin lo determinen los
estatutos o la Asamblea General en la siguiente forma:
1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.
2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad sogial.
3. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios o la
participacién en el trabajo.
4. Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes de los asociados.

ARTICULO 130°.- No obstante lo previsto en el articulo anterior el excedente
de “"ASCBANARCOOP” se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion sera la de
establecer las reservas al nivel que tenia antes de su utilizacion.

disolucién de "ASOBANARCOOP". Se le podra invertir en bienes y derechos,
muebles e inmuebles que por naturaleza, sean inversiones seguras, prefiriendo
en primer término los organismos de financiamiento cooperativo de acuerdo con

la ley.
FONDOS SOCIALES
FONDO DE SOLIDARIDAD

ARTICULO 132°- “ASOBANARCOOP"” tendra un fondo de solidaridad el cual
se destinard para la atencion de necesidades de seguridad social y casos de
calamidad doméstica de sus asociados y su nticleo familiar, de conformidad con
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el reglamento que al efecto expida el Consejo de Administracion.
FONDO DE EDUCACION.

ARTICULO 133%- El fondo de educacion cooperativa tiene por objeto habilitar a
‘“ASOBANARCOOP" con medios econdmicos que les permita realizar
campaiias orientadas a la instruccién, formacién o capacitacién cooperativa de
asociados, directivos y personal administrativo. Este fondo se incluira
necesariamente en el presupuesto de educacion; su reglamentacién estard a
cargo del Consejo de Administracion.

FONDO DE PREVISION PARA DESASTRES NATURALES.

ARTICULO 134,- “ASOBANARCOOP" tendra un fondo para ayudar a los
asociados que se vean afectados por fendbmenos naturales tales como: vientos,
crecidas de rio y quebradas, tormentas y todos aquellos eventos que afecten su
produccidn y por consiguiente su estabilidad econémica. Este fondo se nutrira
con el 10% del excedente del ejercicio anual y por aquellos aportes que
determine ia Asamblea General.

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULQ 135.- “ASOBANARCOOP" tendra un fondo de Bienestar Social, el
cual se encargara de organizar actividades de Cultura, Recreacion y Deporles
para sus asociados y su nucleo familiar, se nutrira con el diez por ciento (10%)
de los excedentes anuales y por el cinco por ciento (%) de los retornos no
reclamados por los asociados. Los objetivos, politicas de este fondo seran
reglamentados por el consejo de administracion dentro de los témminos
establecidos en los presentes estatutos.

CAPITULO X
NORMAS PARA FUSION - ESCISION — INCORPORACION -
TRANSFORMACION
DISOLUCION Y LIQUIDACIONES DE “ASOBANARCOOP”,

ARTICULO 136°- Cuando “ASOBANARCOOP" necesariamente tenga que
entrar en un proceso de: Fusidon, incorporacién, transformacion, escisién,
disolucion y liquidacion, se acogera a lo establecido en el Cédigo de Comercio,
Ley 222/95, Ley 79/88 y la Circular bésica juridica N°® 007/03, segtin el caso.

FUSION E INCORPORACION.

ARTICULO 137°.- "ASOBANARCCOP" podra incorporarse a otra del mismo tipo,
adoptando la denominacion de ella, acogiéndose a sus estatutos y personeria
juridica. También podra la empresa fusionarse con una o varias cooperativas,
constituyendo una nueva entidad regida por nuevos estatutos. La fusién y la
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incorporacion estaran sujetas a lo dispuesto en los asticulos 100, 101, 102, 103,
104, 105 de la ley 79 de 1988 y las normas legales vigentes.

ESCISION

ARTICULO 138° La Superintendencia de la Economia Solidaria autorizara la
escision de las entidades vigiladas por ellas cuando alleguen los documentos
exigidos por las nommas legales vigentes.

El proyecto de escision debera contener:

Los motivos de la escision y Ias condiciones en que se realizara.
El nombre de las entidades que participan en la escision.

La discriminacion y valoracion de los activos y pasivos que se
integraran al patrimonio de las entidades beneficiarias.

El reparto de la composicién del patrimonio entre las entidades
que participan de la escisién.

Estados financieros de las entidades que parlicipan en el
proceso{ debidamente certificados y dictaminados.
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DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 139°-~ “"ASOBANARCOOP" se disolvera y debera ser liquidada en
los siguientes casos, de acuerdo con las normas legales y estatutarias vigentes:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible
para su constitucién, siempre que esta situacién se prolongue por mas
de seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objelo social para el cual
fue creada.

Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.

Por haberse iniciado contra ella curso de acreedores.

Porque los medios que emplean para el cumplimiento de sus fines o
porque las actividades que desamollan sean contrarias a la ley, a las
buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

poa W

PARAGRAFOQ.- Cuando la liquidacibn sea voluntaria, “ASOBANARCOOP”
nombrara el liquidador o liquidadores.

ARTICULO 140°~ Mientras dure la liquidacion se reunirdn cada vez que sea
necesario, “Junta de Asociados” para conocer el estado actual de la misma o
para prever las medidas més convenientes al buen resuitado de la sesion.

ARTICULO 141°.~ En la liquidacion de fas cooperativas debera procederse al
pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:
1. Gastos de liquidacion.
2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucion.
3. Créditos hipotecarios y prendarios.
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4. Obligaciones fiscales.
5. Obligaciones con terceros, y,
6. Aportes de los asociados.

REMANENTES DE LA LIQUIDACION.

ARTICULO 142°- Los remanentes de fa liquidacion serén transferidos a un
fondo para la investigacion cooperativa administrado por un organismo
cooperativo de tercer grado. El gobierno reglamentara lo referente a este ultimo
beneficiario cuando haya varios organismos en fa misma situacién.

CAPITULO X)
DISPOSICIONES FINALES
TERMINOS EN DIAS Y PERIODOS ANUALES.

ARTICULO 143. Cuando en el estatuto no se hace precision si los dias son
habiles o calendario, siempre se entenderan habiles y en este caso seran
aquellos en que “ASOBANARCOOP” tiene abiertas sus oficinas y dependencias
para la atencion de sus asociados, sin contar los dias domingos y festivos.
Cuando ¢l estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los
miembros de los &rganos de direccion y vigilancia, se entenderd que éstos
estan comprendidos entre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecion
a las fechas de celebraci6n de las mismas.

PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR ESTATUTOS.

ARTICULO 144. La reforma de los estatutos sélo podra hacerse en Asamblea
g - General, mediante la aprobacion favorable de por lo menos el equivalente a las

Tn O CIEgoY dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles asistentes, y sera registrada
" 4 X_por el ente competente.
(o

T}QRTICULO 145. Para la reforma de los estatutos se constituird una comision,
_n\;" 3 nambrada por el Consejo de Administracion, compuesta por cinco (3) miembros
;Jﬁ y constituida asi:
- El Gerente o su delegado.
- Un (1) miembro del Consejo de Administracion.
- Uno (1) de la Junta de Vigilancia y
- Dos (2) asociados habiles.

wt?

2abarmn

Esta comision tiene la obligacion de entregar el proyecto de la reforma estatutaria
al Consejo de Administracién y éste posteriormente presentario a fa Asamblea
para su aprobacion.

En todo caso las reformas seran dadas a conhocer a los asociados junto con la
convocatofia de la asamblea general en la cual conste fecha, hora, lugar y orden
del dia establecido.
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Este estatuto fue reformado y aprobado en Asamblea General Ordinaria
Extemporanea de asociados celebrada el dia 20 del mes de Octubre del afio
2007, en la localidad de Rio Frio, municipio de la Zona Bananera,
Departamento del Magdalena, Republica de Colombia.

(vl s

) GUSTAVO JI ENEZ CAMPO
CC# 4.
PRESIDENTE ASAMBLEA 7 SECRETARIO BLEA

"MARA DE COMEltCmm S?Nm MAR:.
o 3L

x.!,},‘_ Mt ':’..a.

Adocumento fue prt.senladl) D‘é’l‘soi‘xaimertt

_Bpluac 10Se. A csoda 03000

.. st (0 quienes) se identifico (o idandmron)

con 1a(s) C.C. No. (Nos)_]2 @Q_e,_,@:g.l__

expedida cn__Qfe nage, ante vaf 2
suserito Secretario, hoy 2.3 de___AJD o.ambe
del_200)




CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA
DEPARTAMENTO JURIDICO

La Camara de Comercio de Santa Marta se permite comunicarle que, se abstiene de
registrar el (los) documento(s) de la referencia, en atencion a las normas que regulan los
registros delegados a Camara, basicamente por Yo expuesto en los motivos abajo
relacionados:

FORMATO MOTIVO DEVOLUCION DE PLANO

[FECHA ABSTENCION RAZON SOCIAL
6/11/2007 ASOCIACION DE BANANEROS DE RIO FRIO ENTIDAD COOPERATIVA "AS
REFERENCIA

CTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SIN NUMERO DE FECHA 20/10/07,
[ETSATUTOS Y RECIBOS DE CAJA -

MOTIVOS DE DEVOLUCION

1, Deben proceder a aclarar el medio utilizado para la convocatoria a la reunién celebrada, lo anterior de
)acuerdo al articulo 424 del C. de Clo,

2. No existe constancia de aceptacion de cargos de las personas designadas como revisor fiscal principal
y suplente. Anexar.-

3, Los documentos no son vélidos si se allegan con tachones ¢ emendaduras. Subsanar.

7031988/7031589
[p10154/152 T TmT e e - T
X
VAP ﬁl/’0
/) _ VO\ R
LA
Recibo No. :[510152 Sede: [Santa Marta
Matriculal/lnscripcion
= =/ 500334
Codigo:
Abogado de Registro Recibldo 7031988

De conformidad con lo anterior, lo citamos & as oficinas de Ia entidad dentro de los cinco (5) dias slguientes al envio de este
documento, para notificarse personaimente del mismo, De no ser asi, procedera la natificacion por adicto.

Contra el presente acto proceden los recursos de reposicién ante esta entidad y el de apelaciSn ante la superintendencia de
industria y Comercio, dentro de los cingo (5) dias siguientes a su notificacién.

Horarlo de atencién al pablico: de lunes a viernes de 7:30 am & 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm
Avenida dol Libertador No. 13-84 teléfonos 4232652 -4230828 - Fax 4214777 Santa Marta
En caso de solicitar devolucién de dineros, ver las instrucclones al respaldo de este formato
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA
DEPARTAMENTO JURIDICO

La Camara de Comercio de Santa Marta se permite comunicarle que, se abstiene de registrar
el (los) documento(s) de la referencia, en atencién a las normas que regulan los registros
delegados a Camara, basicamente por lo expuesto en los motivos abajo relacionados:

FORMATO MOTIVO DEVOLUCION DE PLANO SEGUNDA VEZ

FECHA ABSTENCION RAZON SOCIAL
28/11/2007 ASOCIACION DE BANANEROS DE RIO FRIO ENTIDAD COOPERATIVA
REFERENCIA

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SIN NUMERO DE FECHA 20/10/07, ETSATUTOS Y
RECIBOS DE CAJA.-

MOTIVOS DE DEVOLUCION

1, Deben proceder a aclarar el medio utilizado para la convocatoria a la reunién celebrada, lo anterior de
acuerdo af articulo 424 del C. de Clo (peritdico de amplia circulacion del domicilio social de la entidad), ya que
dentro de sus estatutos no se encuenira contemplado dicho mecanismo.

7031988/7031989
510154/152
Recibo No. : 510152 Sede: Santa Marta
Matricula/inscripcién
500334
. Cédigo:
Abogado d¢ Registro Recibido 7031988

Horario de atencion al pdblico; de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Avenida del Libertador No. 13-84 teléfonos 4232652 -4230828 - Fax 4214777 Santa Marta
En caso de solicitar davolucién de dineros, ver las instrucciones al respaldo de este formato
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Camara de Comercio
de Santa Marta
Nit 891.780.160 - 9

DOCUMENTO INSCRITO EL DIA 30 DE NOVIEMRE DE 2007 BAJO EL NUMERO
00007265 DEL LIBRO 1 A NOMBRE DE: ASOCIACION DE BANANEROS DE RIO FRIO
ENTI

REFORMA GENERAL DE ESTATUTOS.

MATRICULA: 00500334
RECIBO NO. R0O0510152

CODIGO USUARIO CCEBALLOS EL SECRETARIO



