
COOPERATIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES DE RIOFRIO  

“ASOBANARCOOP”  

 

Asamblea General Ordinaria de Asociados. 

ACTA No. 001 

En el corregimiento de Riofrio, municipio de la Zona Bananera, departamento del 
Magdalena, Republica de Colombia, el día 28 de Febrero del 2026, se reunieron 22 
asociados de los treinta y cinco (35) asociados hábiles convocados, atendiendo la 
convocatoria efectuada de acuerdo a la ley y los estatutos por el consejo de administración 
de Asobanarcoop, según Acta No. 86 realizada el 13 de febrero de 2026, siendo fijada junto 
con  el listado de asociados hábiles el día 16 de Febrero de 2026 en la cartelera de la oficina 
de Asobanarcoop y publicitada por el medio radial del corregimiento de Rio frio.  
Reunión ordinaria    X                                                                
Localidad: Riofrío. Instalaciones de la Cooperativa Asobanarcoop  
Fecha: Febrero 28 del 2026 
Hora: 8:00 a.m. 
 
ORDEN DEL DIA: 

1. Verificación del Quórum  

2. Instalación de la Asamblea (Protocolo Himnos)  

3. Llamado a lista de asociados Hábiles 

4. Lectura y Aprobación del Orden del Día  

5. Aprobación del Reglamento de la Asamblea  

6. Nombramiento de Dignatarios (presidente - vicepresidente y secretario) 

7. Elección de Comisión de Revisión y Aprobación del Acta y Elección de la Comisión 

Escrutadora 

8. Informe de Órganos de Administración y Control  

8.1. Consejo de Administración  

8.2. Gerencia (Jurídico, Agricultura, Auditorias, SG-SST)  

8.3. Junta de Vigilancia  

9.Presentación y Aprobación de Estados Financieros año 2025. 

10.Dictamen del Revisor Fiscal. 

11. Estudio y aprobación del proyecto de distribución de excedentes.  

12. Informe de la Prima de Comercio Justo Sainsbury´s y TMA Uniban al corte 31 de 

diciembre de 2025. 

15. Presentación y Aprobación del Plan de Desarrollo y Presupuesto de la Prima de 
Comercio Justo Sainsbury´s año 2026. 
16.Presentación y Aprobación del Plan de Desarrollo y Presupuesto de la Prima de 
Comercio Justo Ingresos TMA de Uniban año 2026. 
17. Aprobación de la destinación de excedente de la prima de comercio justo año 2025. 
18. Presentación del Presupuestos de ingresos y gastos año 2026 para su aprobación o no 

aprobación. 

19. Propuestas. 
20. Clausura. 

 



                    DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA. 

                                        

1.   Verificación del Quorum 

En el corregimiento de Riofrio, Municipio de la Zona Bananera, siendo las 8:00 a.m el 
consejo de administración le dio apertura a la asamblea ordinaria procediendo al llamado a 
lista por parte de El Presidente del Consejo de Administración habiendo una asistencia de 
5 asociados, y no habiendo quórum para deliberar se procede a dar una hora de espera, 
en cumplimiento de lo establecido por el art 31 de la ley 79/88 por tal razón se procede a 
esperar 1 hora. 
 
Siendo las 9:30 am se procede nuevamente al llamado a lista y verificación del quórum 
contestando 21 de los 35 asociados y considerando que, si hay quórum para deliberar y 
tomar decisiones válidas, se procede a la continuación del orden del día.    

 
2. Instalación de la asamblea.  Himnos de Colombia y del cooperativismo. -   Se 
entonan los himnos de Colombia y el himno del Cooperativismo.  
 
3. Llamado a lista de asociados Hábiles e Inhábiles-   Todos los asociados de la 
cooperativa son hábiles a la fecha de la convocatoria.  
 
4. Lectura y aprobación del orden del día. 
Se lee el orden del día y se pone a consideración su aprobación. Queda aprobado el orden 
del día por 20 votos a favor (unanimidad). 
 
5. Aprobación del Reglamento de la Asamblea  
Se procede a dar lectura al reglamento de la Asamblea, una vez terminada su lectura el 
vicepresidente del consejo lo pone a consideración para su aprobación, el cual es aprobado 
por (21) votos a favor (unanimidad). 
 
6. Nombramiento de Dignatarios (Presidente - Vicepresidente y Secretario)  
 
Se procede a la elección de Presidente, vicepresidente y secretario, para dirigir la 
Asamblea.  Se puso a consideración los siguientes nombres para dirigir la asamblea así. 
 

CARGO NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION CEDULA 

Presidente Gustavo Jiménez Campo 5.004.639 

Vicepresidente Yadira Orozco de Vega 39.031.383 

Secretaria Bertilda Alvarado Ramirez 39.049.145 

 
Quedando aprobados por los asociados con 21 votos (unanimidad), siendo una decisión 
unánime. De acuerdo a ello las tres personas propuestas por los asambleístas Aceptaron 
y tomaron posesión del cargo. 
 
7. Elección de Comisión de Revisión y Aprobación del Acta y Elección de la Comisión 
Escrutadora : Se Propone a: 



 

CARGO NOMBRE Y APELLIDO 
IDENTIFICACION 
CEDULA 

Comisión Milagro Munive Juvinao 55.220.109 

Comisión Silvia Palencia Gómez 39.000.501 

 
El Presidente pone a consideración y son aprobados por 21 votos a favor (Unanimidad). los 
cuales aceptan el Cargo. 
 
8. Informes de Órganos de Administración y Control 
8.1 Consejo de Administración:  
Durante el año 2025, la Administración tuvo grandes retos, la terminación de la remodelación de la 

obra de las oficinas de Asobanarcoop, con todas las connotaciones que pasaron con la empresa 

constructora, que no termino todas las actividades contratadas, lo que llevo a mesas de trabajo con 

la empresa constructora e interventora, la comisión de revisión de la obra, la junta de vigilancia, el 

asesor jurídico, la revisoría fiscal, la gerencia y el consejo de administración, llegando a concluir el 

contrato, obteniendo beneficios como una compensación económica por no termina el contrato, 

además nos reintegraron gastos como arriendo y celaduría de las instalaciones, así mismo se 

contrato las actividades que faltaban en terminar y fue así como tenemos unas instalaciones que 

cumplen con condiciones de seguridad, modernidad, comodidad, mueblería y equipos nuevos, se 

cumplió con el cierre de la No Conformidad efectuada por Flocert, se levantó la suspensión del 

certificado Fairtrade, un esfuerzo conjunto entre la administración, contratistas y los asociados. 

Es importante manifestarle también se hicieron obras sociales principalmente con la comunidad del 

barrio de la Bendición de Dios, donando juguetes, con refrigerios beneficiando a los niños y niñas, 

así como también se entregaron juguetes a los niños y niñas, de familiares de asociados, trabajadores 

en finca y empleados, se entregaron juguetes a la iglesia se realizó la novena en el mes de diciembre, 

brindando felicidad que al final es la mejor recompensa que como cooperativa podemos recibir, estas 

actividades fueron financiadas con recursos de Asobanarcoop. 

El consejo de administración ha continuado con los auxilios universitarios para hijos, familiares y 

miembros de la comunidad Asobanarcoop que en un futuro no muy lejano se verán los resultados de 

estos profesionales en la sociedad y que bueno que  ASOBANARCOOP haya puesto su grano de 

arena para el  logro de  este gran triunfo, como también la participación en alianzas con fundaciones 

y las demás Cooperativas se han realizados proyectos de gran escala en los mejoramientos de 

infraestructuras de colegios y con dos proyectos claves de vivienda para personas de escasos 

recursos a quienes hoy les estamos brindado un lugar digno donde vivir, y le venimos apuntando  a 

productividad de nuestras fincas con proyectos de fertilización.  Y también con los préstamos para 

mejorar sus fincas. 

 

 
8.2 Informe de Gerencia (Jurídico, Agricultura, Auditorias, SG-SST):  

Informe de Gerencia. 

El señor Edgardo Alvarado, presenta ante la Asamblea el informe de Gerencia, Asobanarcoop 

en el transcurso del año 2025 exporto un total de 433.633 cajas de banano, dividas en Cajas 

Fairtrade 233.195 y Cajas Convencionales 200.438 por intermedio de la comercializadora Uniban 

SA, La cooperativa cuenta con un total de 35 asociados, divididos en 25 hombres y 10 mujeres, 

contamos con 42 fincas habilitadas y 5 proveedores de fruta, contamos con un Recurso humano 

integral, preparado y capacitado, disponible para atender las necesidades de los asociados y ejecutar 

de manera excelente las funciones de su cargo. Este fue un año de retos pero fueron superados se 

realizo la terminación de la obra de remodelación de las oficinas de Asobanarcoop, se organizo una 



gran inauguración, se compraron muebles, sillas, archivadores, equipos de aires acondicionados, 

televisores, cabina de sonido. Se consolidaron alianzas con entidades en el ámbito la productividad 

y lo social, se firmó convenio con FUNDAUNIBAN se realizaron conveyor, beneficiando a 9 

asociados, Inversiones Colectivas en alianza con las cooperativas, Asocoomag, corporaciones y 

fundaciones, entidades privadas, se invirtió en el Proyecto Zona Bananera Sostenible fase II, En 

coalición con la cooperativa Coobafrio, Asocoomag y la fundación Agrovid, se restauro en el 

corregimiento de rio frio la entrada del cementerio y el sistema de iluminación interna con panel 

solar.  Programa puntos ecológicos, de recolección de plásticos, (EcoBanano) instalaron estructuras 

metálicas en forma de banano en alianza con la Fundación Agrovid , Asocoomag, y sus 4 

cooperativas.  Se inicio el programa de medición de huella hídrica y de carbono, una iniciativa de la 

CLAC donde intervienen las cooperativas de la zona y mapeando datos que ayuden al medio 

ambiente en un futuro próximo. Se otorgaron beneficios a los miembros de la organización y la 

comunidad, Proyecto de concesión de los pozos de agua.  Entrega de juguetes para los niños de la 

bendición de dios  

Entrega de juguetes para la iglesia. Entrega de juguetes para los hijos de trabajadores de finca, 

empleados y familiares de asociados. Se realizo la inversión de dos viviendas para personas de la 

comunidad en condición de vulnerabilidad, beneficiando a sus familias con una vivienda segura, 

cómoda y en condiciones optimas para su resguardo, mejorando con esto su calidad de vida. Entrega 

de auxilios educativos para asociados, empleados, contratistas y familiares. Se apoya a los 

trabajadores ocasionales de las fincas con un auxilio que cobija de 3 a 1 trabajador de acuerdo a 

las hectáreas del predio, mejorando las condiciones laborales de los trabajadores  

 

Informe de producción. 

El Ingeniero Jairo Beleño, presenta ante la Asamblea el informe de producción, Los resultados 

de los 2.024 y 2.025 posicionan a la cooperativa en un valor promedio de 2.119 cajas/ha/año sin 

embargo hay oportunidades para la construcción de valor. La productividad de una Cooperativa se 

basa en la construcción de un Riqueza Colectiva. CPA Control de Prácticas Agronómicas (3): 

promoviendo una gestión técnica más organizada y basada en el seguimiento de indicadores 

productivos. 2. Manejo del estrés – Bioestimulación: los pilares de la resiliencia son el manejo de 

estrés de las plantaciones para lograr las metas de productividad. 3. Nutrición Balanceada: La 

búsqueda de una nutrición balanceada de las fincas para garantizar poca dispersión en los datos de 

producción en cajas/ha/año. Mapping de Precios Identificar las oportunidades de precios en la 

compra de insumos especialmente los fertilizantes por representar un costo importante para la 

rentabilidad del negocio 2. Los Aportes Nutricionales El cumplimiento de las necesidades de los 

valores críticos para producción de meta en toneladas o kilos de fruta por finca dependerá de los 

aportes y no solo de un buen año climático. 3. Riesgo El banano es un negocio de riesgo, este se 

gestiona y el PE 2026 busca eventuales medidas para mejorar las condiciones actuales frente a 

eventos críticos del negocio. 

 

Informe jurídico 
La gestión del Área Jurídica de ASOBANARCOOP trasciende la mera asesoría técnica; constituye 

el pilar de seguridad institucional que garantiza la sostenibilidad de nuestras operaciones en un 

entorno normativo altamente dinámico, nuestra labor se centra en la mitigación proactiva de riesgos, 

la protección del patrimonio solidario y el estricto cumplimiento del marco legal y estatutario 

vigente.  dentro de la defensa de los intereses de ASOBANARCOOP se requiere el mayor nivel de 

asertividad, ejemplo de lo anterior fue la necesidad de contratar un refuerzo para contener la 

avalancha de procesos de los señores  JAIME GARCIA POLO, JORGE BRAVO MÁRQUEZ, JOSÉ 

GUTIERREZ ESPAÑA, EDGAR ESCOBAR CAMPO Y ZOILA PEREZ quienes tercamente insisten 

demandar mediante procesos civiles, Tribunales de Arbitramento, acciones de tutela e incidentes de 

desacato, por lo anterior se contrato al Abogado RAFAEL DE LUQUE FERNANDEZ quien asumió 

la responsabilidad mediante contrato para asumir la defensa y presentar las respectivas demandas 



que eventualmente corresponda.  EL PROCESO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL 

CONTRA SERVING DEL NORTE SAS RADICADO: 47-189-31-53-002-2024-00111-00 DEL 

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE CIENAGA quienes mediante auto de fecha 30 de 

septiembre del 2024 admitieron la demanda impetrada por la COOPERATIVA DE PEQUEÑOS 

PRODUCTORES DE RÍO FRÍO -ASOBANARCOOP- contra SERVING DEL NORTE S.A.S. y JOSÉ 

RAFAEL PINEDO MARTÍNEZ. En ese auto también es cierto se ordenó a la COOPERATIVA DE 

PEQUEÑOS PRODUCTORES DE RÍO FRÍO -ASOBANARCOOP- constituir caución para medida 

cautelar de embargo, por valor de OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

UN MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE CON DOS CENTAVOS ($86.491.189,2) correspondientes 

al 20% del valor total por lo cual se sigue el proceso sin medidas cautelares como embargos o 

secuestros de bienes.  PROCESO PENAL POR HURTO EN LA BODEGA DE ASOBANARCOOP 

RADICADO 447189600102420250009 FISCALIA SEXTA SECCIONAL, donde se procesó a IVAN 

ANDRES EGUIN RETAMOZO el JUEZ PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ZONA 

BANANERA condeno a 5 años de privación de la libertad al procesado. 

 

Informe de gestión del área de certificaciones 
Se ejecutaron inspecciones internas entre el 50% y 60% de las fincas asociadas a la Cooperativa de 

Pequeños Productores de Río Frío “ASOBANARCOOP”. Sin embargo, debido a las 

recomendaciones e indicaciones de la última auditora de FLOCERT, nuevamente se tiene que 

empezar de cero con todas las fincas, debido a que se tenían que evaluar otros criterios que no fueron 

contemplados durante la inspección.  No uso de los Elementos de Protección Personal (EPP) por 

parte de los trabajadores durante la ejecución de las labores de corte y empaque (guantes, cofias).  

No uso de EPP por parte del aplicador de mezcla postcosecha para tratamiento de corona. 

Trabajadores en la planta empacadora con uso de alhajas (riesgo latente de contaminación física 

del producto, afectando la inocuidad alimentaria).  Empacador haciendo uso de reloj (riesgo latente 

de contaminación física del producto, afectando la inocuidad alimentaria).  Residuos plásticos, 

basuras y envases vacíos de detergentes alrededor de la planta empacadora.  Ausencia de kit para 

derrames en las zonas correspondientes. Ausencia de extintores en las zonas correspondientes, 

algunos se encontraron vencidos y otros ubicados incorrectamente. Se evidenció a una mujer 

realizando la labor de aplicación de mezcla postcosecha para tratamiento de corona sin hacer uso 

de ningún equipo de protección. Instalaciones y unidades sanitarias en pésimas condiciones de 

higiene.  Instalaciones y unidades sanitarias sin señalizaciones.  No disponibilidad de agua, jabón 

para el lavado de las manos, papel para el secado de las manos, papel higiénico en las instalaciones 

sanitarias (baños). 

Lavamanos sin disponibilidad de agua, jabón para el lavado de las manos, papel para el secado de 

las manos.  Pisos de la planta empacadora deteriorados y en mal estado. Falta de señalizaciones en 

las áreas de las fincas. Falta de indicaciones de riesgos en las áreas de las fincas (riesgo de 

explosión, riesgo eléctrico, riesgo de intoxicación, riesgo químico, riesgo de caída, entre otros). 

Áreas de agroquímicos sin señalizaciones o indicaciones de restricciones de ingreso. Ausencia de 

barandas anticaídas en la plataforma de paletizado. 

Crear e implementar un Sistema de Gestión Documental (SGD) como mecanismo para controlar la 

información documentada dentro del Sistema de Gestión de Calidad (SGC) o del Sistema de Gestión 

Integrado (SGI). Se enfoca específicamente en: Control de documentos y registros.  Archivo físico y 

digital de conservación.  Custodia y tiempos de retención. Control mediante codificación 

estructurada. Control de versiones. Trazabilidad de cambios. Control de distribución. Identificación 

de documentos vigentes y obsoletos. 

Informe de Gestión del área del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo.De 

acuerdo con la inspección realizada a la COOPERATIVA   DE PEQUEÑOS    PRODUCTORES DE 

BANANOS ASOBANACOOP rio frio, pudimos encontrar que el 87% de las fincas muestra alguna 

falencia en algún aspecto evaluado de la inspección. A partir de las inspecciones general realizadas 



por la coordinación seguridad salud en el trabajo se pudo encontrar en las inspecciones realizada 

una serie de condiciones que garantiza a la organización el proteger la integridad física, mental y 

social de los trabajadores. Definiendo desde el formato de inspección, donde se inicia con las 

condiciones de orden y aseo de la organización donde los resultados fueron 30% de las fincas están 

presentando dificultades orden y aseo en sus área, en cuanto a condiciones de Locativas los 

resultados son muy bajo y aproximadamente se debería hacer seguimiento entre tres a cuatros fincas 

ciertas dificultades locativas en baños insalubre y con poca limpieza para su uso y mejor higiene, en 

cuanto condiciones eléctricas no se pudo concluir aspectos deficientes en la parte eléctrica. En la 

condición de almacenamiento no presenta dificultades de intervención si no de acomodación. ¿En 

parte de condiciones de productos químicos y sustancia peligrosa se pudo encontrar poca ventilación 

adecuada en algunas finca, pero siendo muy relevante la observación; de igual manera la principal 

condición en este punto es la que el personal no cuenta con los elementos de protección personal 

para manipulación y la ejecución de sustancia químicas principalmente el aplicador. 

 
8.3 Informe de la Junta de Vigilancia: El Sr. Rodolfo Castañeda, miembro de la junta de 
vigilancia procede a leer el informe de la Junta de Vigilancia La junta de vigilancia viene 

trabajando de la mano con el consejo de Administración y Gerencia de Asobanarcoop para así 

brindar estabilidad a nuestra Cooperativa y dar cumplimiento a los procesos dentro del marco 

normativo que nos rige.  La junta de vigilancia hizo seguimiento a las auditorias de las normas y 

certificaciones, fueron recibidas durante el transcurso del año 2025 y de las No conformidades 

detectadas en los informes de auditoría, para brindar acompañamiento en el cierre de las auditorias 

para que todo se dé por buen camino.  Así como también de los proyectos de los cuales participamos 

con apoyo económico como son:  Se apoyo en las reuniones con las empresas constructora e 

interventora haciendo seguimiento, al proceso de informes y avances de la obra.  Mejoramiento del 

cementerio de Rio Frio con nuevas paredillas e iluminación.  Construcción de 2 casas para personas 

de la comunidad para brindar una vivienda digna.  Auxilios para estudiantes universitarios para 

hijos o familiares de productores y/o personas de comunidad.  Mejoramientos de colegios del 

corregimiento por el proyecto de Zona Bananera sostenible en asocio con las cooperativas, 

fundaciones, corporaciones y demás terceros.  Apoyo en fertilización de nuestras fincas. Apoyo 

aquellos productores que el viento les tumbo buena parte de su plantación. 

 
Siendo las 10:25 am ingresa a la asamblea el asociado de Cesar Lopez Conrrado 
completando el quorum de 22 asociados.  
 
9. Presentación y aprobación de los estados financieros. Toma la palabra la señora 

Revisora fiscal, Shirley Gamarra, expresa que los Estados Financieros, fueron enviados por 
correo electrónico a cada uno de los asociados, con la convocatoria de la asamblea, el 
Estado de Resultado, presenta resultados positivos.  Los activos corrientes tuvieron una 
disminución en relación a las cuentas bancarias, esto debido a la inversión en fertilizantes 
de contado y que la comercializadora cancelo el embarque de la semana 52 el día 2 de 
enero 2026,  la cartera de crédito incremento en un 10,49%, las cuentas por cobrar de los 
asociados y terceros tuvieron una disminución del 15%, así mismo, los pasivos al corte 
diciembre también obtuvieron una disminución en el rubro del 33%, el rubro de los aportes 
sociales incremento por los aportes de los asociados.  
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.025 2.024

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 6 774.723.298 1.355.579.742

INVENTARIOS 7 1.105.379.963 924.685.849

CARTERA DE CREDITO 8 248.469.794 222.381.869

CUENTAS POR COBRAR OTRAS 9 282.788.107 559.116.913

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2.411.361.162 3.061.764.373

ACIVO NO CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 10 1.420.678.905 172.590.149

DEPRECIACION ACUMULADA -125.657.678 -107.164.391 

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1.295.021.227 65.425.758

TOTAL ACTIVO 3.706.382.389 3.127.190.131

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

HONORARIOS 11 32.000.640 0

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 11 11.257.162 10.379.314

PROVEEDORES 11 241.658.901 862.059.244

RETENCION EN LA FUENTE 11 4.581.042 1.468.405

IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 11 3.268.818 0

VALORES POR REINTEGRAR 11 28.630.520 36.987.008

RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 11 2.193.600 2.256.425

REMANENTES POR PAGAR 11 77.321.695 92.305.409

FONDOS SOCIALES ASOBANARCOOP 12 43.534.684 99.888.001

FONDOS SOCIAL OTROS PRIMA 12 1.173.600.886 1.229.368.010

OBLIGACIONES LABORALES 13 24.048.635 21.647.680

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 14 382.846.007 338.691.099

TOTAL PASIVO CORRIENTE 2.024.942.590 2.695.050.595

TOTAL PASIVO 2.024.942.590 2.695.050.595

PATRIMONIO

APORTES SOCIALES 388.446.479 384.035.773

RESERVAS PARA PROTECCION DE APORTES 44.794.908 43.926.667

FONDO SOCIAL CAPITALIZABLE 1.243.936.756 0

EXCEDENTE Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO 10.673.767 10.589.207

PERDIDA DEL EJERCICIO 2022 -6.412.111 -6.412.111 

TOTAL PATRIMONIO 15 1.681.439.799 432.139.536

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 3.706.382.389 3.127.190.131

                     COOPERATIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES DE RIO FRIO

ASOBANARCOOP

NIT. 800.025.918-6

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

A DICIEMBRE 31 DE 2025 - 2024

(Cifras en Pesos Colombianos)

EDGARDO ALVARADO RAMIREZ       YAIR BANDERA SILVA

Gerente Asobanarcoop       Contador Público

                T.P. No. 72664-T

         SHIRLEY GAMARRA BALLESTEROS 

         Revisor Fiscal

         T.P. No. 121416

        "Ver Dictamen Negativo Adjunto"



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los asociados tienen alguna duda o pregunta sobre las cifras algún rubro que deseen 
resolver, intervienen algunos asociados. 
 
El Presidente de la asamblea pone a consideración la aprobación o improbación de los 
Estados Financieros, se aprueba por 22 votos a favor (unanimidad).  
 

                       COOPERATIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES DE RIO FRIO

2.025 2.024

INGRESOS OPERACIONALES 16 2.353.357.188 1.944.091.825

Comercio al por Mayor y al por Menor 1.388.979.828 1.161.465.560

Servicio Transporte de Carga 13.386.600 20.154.000

Ingresos Cartera Créditos 15.940.019 8.113.253

Ingresos por Intermediación 778.831.200 614.639.600

Ingresos Paletizacion y Otros 172.801.487 149.747.959

Devolución en Ventas -16.581.946 -10.028.547 

COSTO DE VENTA 17 1.317.693.825 1.254.889.711

Comercio al por Mayor y al por Menor 1.141.624.479 1.110.614.614

Costo Paletizacion Embarque 176.069.346 144.275.097

UTILIDAD OPERACIONAL 1.035.663.363 689.202.114

GASTOS OPERACIONALES 976.692.612 655.935.050

Gastos de Administración 18 976.692.612 655.935.050

Beneficios a Empleados 147.447.942 151.049.974

Gastos Generales 810.751.383 499.027.264

Gastos Depreciación 18.493.287 5.857.812

Ingresos No Operacionales 16 22.040.898 39.059.128

Ingresos Financieros 585 586

Ingresos por Papeleria 12.546.000 13.794.000

Ingresos Bonos Finca Certificadas 0 20.950.775

Otros ingresos 9.494.313 4.313.767

NO OPERACIONALES 19 70.337.882 61.736.985

Gastos Financieros 66.264.091 56.936.130

Otros Gastos 4.073.791 4.800.855

RESULTADO DEL EJERCICIO 10.673.767 10.589.207

DE ENERO 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 - 2024

(Cifras en Pesos Colombianos)

ASOBANARCOOP

NIT. 800.025.918-6

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

EDGARDO ALVARADO RAMIREZ       YAIR BANDERA SILVA

Gerente Asobanarcoop       Contador Público

                T.P. No. 72664-T

         SHIRLEY GAMARRA BALLESTEROS 

         Revisor Fiscal

         T.P. No. 121416

        "Ver Dictamen Negativo Adjunto"



10. Dictamen del Revisor Fiscal Se procede a leer el dictamen sobre los estados 
financieros de la cooperativa Asobanarcoop, con corte al 31 de diciembre del año 2025, 
realizado por la Revisora Fiscal Shirly Gamarra el 10 de febrero de 2026, de lo que se extrae 
lo siguiente: “Cabe anotar que me declaro en independencia de Cooperativa de Pequeños 
Productores de Rio Frio ASOBANARCOOP, con base en los requerimientos de ética 
aplicables a mi auditoría de los estados financieros. Adicionalmente, considero que la evidencia 

de auditoría que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinión. 

Adicionalmente, considero que la evidencia de auditoría que he obtenido proporciona una base 

suficiente y adecuada para mi opinión.  Aclarado lo anterior, considero que la opinión con 

salvedades, se encuentra sustentada en: En la implementación de las Normas Internacionales de 

Información Financiera, la Propiedad Planta y Equipo, de la entidad no ha realizado un inventario 

detallado y la valorización, por un perito experto que lleve a valor real el costo de los activos de la 

entidad, por ende, se siguen depreciando los valores con base a los costos históricos, algunos ya 

están totalmente depreciados.  Asobanarcoop no tiene cuantificado los procesos jurídicos que tiene 

en contra, situación que afecta las cifras financieras de la cooperativa, Por ende, se debe generar un 

informe de riesgo respecto de los procesos jurídicos, esto con el fin de valorar su impacto económico 

dentro de los Estados Financieros. Los excedentes son el resultado final de las operaciones de 

Ingresos y Gastos de cualquier organización, al finalizar el año 2025 la cooperativa obtuvo 

resultados positivos, sin embargo, reitero que la cooperativa necesita realizar una reorganización 

estructural, fijando metas, un plan estratégico y una visión de la cooperativa que le permita crecer, 

siendo autosostenible, generando nuevas líneas de negocios que y seguir resultados positivos a 

futuro. La cooperativa con sus propios recursos realizo inversiones sus instalaciones la remodelación 

de la fachada de la bodega, dándole una imagen renovada y mayor seguridad, así mismo remodelo 

la oficina y baño de la bodega, también mejoro la seguridad de las instalaciones, reforzando la pared 

lateral y trasera del patio, además de instalar un cercado de seguridad con electricidad.  La 

cooperativa desde hace varios años 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025,  ha sido suspendida del 

certificado Fairtrade por los resultados negativos de las auditorias de FloCert, hecho que ha 

perjudicado económicamente de manera significativa a la cooperativa, debido a que solo se puede 

exportar el 50% de las cajas Fairtrade, del año anterior, esto se refleja en un menor valor de la 

prima de comercio justo, recibida por la cooperativa, pero el compromiso firme del equipo de trabajo 

y el compromiso constante de los asociados se logró cerrar todas las no conformidades que 

mantenían la suspensión del certificado de Fairtrade de la cooperativa, los resultados de la última 

auditoria solo arrojo No Conformidades menores. La administración por mandato de asamblea 

realizo el contrato con la constructora elegida AL CONSULTORES SAS, por valor de ($404.117.997) 

y la interventoría ILH INGENIERIA SAS, se firmaron en diciembre 2024, se legalizaron las pólizas 

de seguro.  El acta de inicio se firmó el 27 de enero 2025 y se finalizo el 13 de junio de 2025, por 

valor de ($332.915.179) sin embargo, la constructora no termino toda la obra, por ende, se contrató 

a la arquitecta Xenia Pérez, para realizar la terminación de las actividades pendientes del contrato 

anterior, hoy la cooperativa cuenta con instalaciones modernas, seguras, muebles de escritorio, aires 

acondicionados, televisores y equipo de sonido que mejoran el ambiente laboral y organizacional de 

la entidad. La cooperativa no ha realizado un avalúo técnico de la propiedad planta y equipo, sin 

embargo, esta incorporó el valor del costo de la obra, de la remodelación de las oficinas de 

Asobanarcoop, los muebles, enseres, equipos y maquinarias la cuales fueron adquiridas con recursos 

de la prima de comercio justo, incrementado el patrimonio de la entidad y llevando al fondo social 

capitalizable.  En múltiples ocasiones he recomendado a la administración el hecho que la 

cooperativa no debe fomentar el ahorro por el concepto de Fondo Voluntario, hasta tanto no lo 

reglamente, porque se estaría incurriendo en captación de dineros y esto es una práctica que no debe 

realizar la entidad, sino cuenta con la reglamentación respectiva.  El departamento de contabilidad 

en el transcurso del año 2025 sigue implementado mejoras continuas en los procesos contables, 

realizado ajustes y depuraciones de algunas cuentas, para que estás reflejen la razonabilidad de las 

cifras, para minimizar los riesgos en los registros económicos de la cooperativa.  ASOBANARCOOP 



cumplió oportunamente con la presentación y pago de sus responsabilidades tributarias 

(declaraciones mensuales de Retención en la Fuente, IVA Cuatrimestral, Declaración de Renta y 

Complementarios al igual que se suministró la información exógena correspondiente, según las 

resoluciones y acuerdos emitidos para el efecto por la DIAN y el Registro Único de Beneficiarios 

Finales para DIAN.  La cooperativa a recibió en el año 2024 un requerimiento ordinario solicitando 

información sobre la relación comercial entre la cooperativa y Uniban SA, pero el requerimiento no 

fue recibido, en septiembre del año 2025, se recibió oficio invitando a responder el requerimiento, 

este fue respondido satisfactoriamente, sin embargo, el 31 de diciembre del 2025, se recibe pliego de 

cargos donde se propone sanción por la extemporaneidad en la respuesta del requerimiento, se envió 

un derecho de petición solicitando explicación del no recibo del correo con la notificación, pero al 

final la cooperativa debe cancelar una sanción la cual esta en proceso de negociación para poder 

reducirla.  La cooperativa implementó el Sistema Administrativo de Riesgo de Lavado de Activos y 

Financiación del Terrorismo SARLAFT, obligatorio para las entidades del sector solidario de 

acuerdo a la Circular 04 de Enero 27 de 2017, en el año 2025 cumplió con los informes de 

transacciones en efectivos, operaciones sospechosas a la Unidad de Información y Análisis 

Financiero UIAF.  La Cooperativa ASOBANARCOOP, envió la información financiera en el corte 

de junio por medio de la plataforma SICSES y el informe al corte de diciembre por la nueva 

plataforma ADA ante la superintendencia de Economía, además se canceló tasa de contribución 

correspondiente al año 2025. La Cooperativa ASOBANARCOOP se encuentra cumpliendo en forma 

adecuada y oportuna, con las obligaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en 

cumplimiento de lo exigido en el decreto 1406/99. La Cooperativa ASOBANARCOOP al 31 de 

diciembre del 2025 se encuentra cumpliendo en forma adecuada, con lo dispuesto en la Ley 603 del 

2000 sobre propiedad intelectual y derechos de autor. 

 

12. Estudio y aprobación del proyecto de excedentes 2025.  
La administración propone a la asamblea la siguiente distribución de excedentes, la cual se 
fleja lo contenido en la Ley 79 de 1988 y el Art. 129 de los Estatutos de Asobanarcoop, 
también cumpliendo con el porcentaje de impuestos establecido para las entidades del 
régimen tributario especial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXCEDENTES  $     10.673.767 

IMPUESTO DE RENTA 2025 20%  $            7.188.997 

EXCEDENTES  A DISTRIBUIR  $       3.484.770 

RESERVA PROTECCION DE APORTES 20% $696.954

FONDO DE CALAMIDAD Y DESASTRES 10% $348.477

FONDO DE EDUCACION 20% $696.954

FONDO DE SOLIDARIDAD 10% $348.477

FONDO DE RECREACION 10% $348.477

TOTAL DISTRIBUCION POR LEY Y ESTATUTOS 70% $2.439.339

DISTRIBUCION POR LA ASAMBLEA 30%  $           1.045.431 

DISPOCISION DE ASAMBLEA 30%

FONDO DE CALAMIDAD Y DESASTRES 

TOTAL DISTRIBUCION POR ASAMBLEA $1.045.431

DISTRIBUCION TOTAL DE EXCEDENTES 2024 100% $3.484.770

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES AÑO 2025

DISTRIBUCION POR DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

$1.045.431



Los asociados realizan varias propuestas con respecto al 30% que es de libre destinación 
de la asamblea, después de debatir llegan a la conclusión de llevar estos recursos que 
están a disposición de la asamblea este sea asignado al Fondo de Calamidad y Desastres. 
 
El presidente de la asamblea pone a consideración la aprobación o improbación de los 
Excedentes, y la propuesta de los recursos a disposición de la asamblea, se aprueban la 
distribución de excedentes por (22) votos a Favor unanimidad. 
 
14.Informe de Prima de Comercio Justo, al corte 31 de diciembre de 2025. 
Inicia la Sra. Shirley Gamarra Revisora fiscal de la entidad, quien hace un resumen del plan 
de desarrollo aprobado para la vigencia 2025 y las actividades propuestas en este, el cual 
se basó en los proyectos en inversión de la prima planteados, los cuales estaban enfocados 
en el mejoramiento de calidad de vida de los asociados 
 
Como recordéis la cooperativa debió hacer dos presupuestos para el año 2025, uno con las 
cajas dirigidas a los Supermercados Sainsbury´s y otro con las cajas comercializadas en 
otros nichos de mercado con la Comercializadora Uniban SA. 
 

1. Ejecución del Presupuesto de Sainsbury´s 

 

INGRESO PRIMA DICIEMBRE 2025 463.244.404$      

REINTEGRO PROVEEDOR 20$                       

TOTAL INGRESOS PRIMA 463.244.424$     

RUBROS PRIMA COMERCIO JUSTO PRESUPUESTO EJECUCION % EJE P. POR EJECUTAR

PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE Y RESILENTE AL 

CLIMA 261.437.500$                 247.688.152$          95% 13.749.348$        

DEBIDA DILIGENCIA DERECHOS HUMANOS Y 

AMBIENTALES 135.718.750$                 135.387.528$          100% 331.222$             

INVERSIONES COLECTIVAS COMUNITARIAS 85.718.750$                   74.727.890$            87% 10.990.860$        

TOTAL EGRESOS 482.875.000$               457.803.570$        25.071.430$       

Anticipo a Proveedores -                        

TOTAL EGRESOS AÑO 2025 457.803.570$        

21.148.854$     

21.148.854$     

DIFERENCIA 15.708.000-$            (0,38)$                    
(0,38)$                     

DIFERENCIA CONCILIADA 15.708.000$            

APORTES EMPRESARIALES SAS 15.708.000              

TOTAL 15.708.000$            

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 2025 15.708.000$            

CUENTAS POR PAGAR A 2025

RELACION DE INGRESOS PRIMA

TOTAL EFECTIVO DISPONIBLES ENTIDAD FINANCIERAS

INFORME USO DEL PREMIO

CON CORTE DICIEMBRE 31 DE 2025

 EJECUCION PRIMA COMERCIO JUSTO 

Saldo Disponible en Cuenta Corriente Banco de Bogota #220303960

 COOPERATIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES DE RIO FRIO  
  NIT 800.025.918-6 



En la ejecución del presupuesto Sainsbury´s se puede evidenciar que en términos 
consolidados el presupuesto se ejecutó en un 94%, detallando que algunas actividades 
llegaron al 100% de ejecución. 
   

 
 
 

2. Ejecución del Presupuesto de TMA UNIBAN  

La revisora fiscal explica la ejecución de la prima correspondiente al corte 31 de 
diciembre del 2025, la prima de la TMA de Uniban.  

 
Los recursos de la prima se ejecutaron en costos y gastos de la norma, cuotas de 
sostenimiento de Asocoomag, la iniciativa, viáticos, gastos financieros, auxilios de 
solidaridad para miembros de la comunidad y asociados, arreglo de vías tercerías, apoyo 
en infraestructura de las fincas (Conveyor), auxilios del fondo de atención a fenómenos 
naturales, el mejoramiento de vivienda de miembros de la comunidad y productores, así 
como también la adecuación inmobiliaria de la oficina Asobanarcoop. 

 

 

EJES PRESUPUESTO ACTIVIDADES  PRESUP FINAL T EJECUCION P EJECUTAR

PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE Y RESILENTE AL CLIMA

SAINSBURY'S - BIODIVERSIDAD
Proyecto de conservacion del medio ambiente y mitigacion del impacto ambiental por el

cambio climatico           15.000.000            15.000.000                             -   

SAINSBURY'S - SALUD DEL SUELO
Inversión en Bioproductos y Compost, (Materia Organica) para las fincas de la

cooperativa, de acuerdo al hectareaje de la fincas.        239.037.853          225.372.845            13.665.008 

SAINSBURY'S - RECICLAJE DE PLASTICOS

Programa puntos ecologicos, implentacion de estructuras metalicas en forma de banano y

corazon, con prensadoras y vallas, procesos logisticos de recolección y venta del material,

educación ambiental y mensajes de sostenibilidad.             6.000.000              6.000.000                             -   

SAINSBURY'S - GASTOS BANCARIOS Gastos financieros generados en la ejecucion de los recursos de la prima comercio justo.
            1.399.647              1.315.307                    84.340 

TOTAL  $    261.437.500  $     247.688.152  $       13.749.348 

                            -                               -   

DEBIDA DILIGENCIA DERECHOS HUMANOS Y AMBIENTALES                             -                               -   

SAINSBURY'S - CAPACITAR Y CONSTRUIR

CAPACIDADES;

Esta inversión esta destinada a productores, trabajadores en finca y empleados de la

cooperativa

VIOLENCIA BASADO EN GENERO             9.300.000              9.300.000                             -   

Apoyo a los trabajadores en el mejoramiento de las condiciones de salud y seguridad en el

trabajo.                           -                               -                               -   

Apoyo en los costos de la seguridad social de trabajadores ocacionales por finca. 
          49.973.800            49.973.800                             -   

SAINSBURY'S - EDUCACION

*Programa para otorgar auxilios de estudios técnicos y universitarios para los asociados, 

familiares, trabajadores y empleados.  *Programa de capacitación, talleres o cursos para 

asociados, familiares, empleados, trabajadores en finca y comunidad.                                                                                    

*Programa de entrega de kits escolares a escuelas del corregimiento de Rio Frio.
          75.278.638            75.278.638                             -   

SAINSBURY'S - GASTOS BANCARIOS Gastos financieros generados en la ejecucion de los recursos de la prima comercio justo.
            1.166.312                 835.090                  331.222 

TOTAL  $    135.718.750  $     135.387.528  $             331.222 

                            -                               -   

INVERSIONES COLECTIVAS COMUNITARIAS                             -   

SAINSBURY'S - INVERSION COLECTIVA 

COMUNITARIA

Proyecto conjunto entre las cooperativas de la Zona Bananera del Magdalena, dentro del 

marco de las opciones presentadas por el mercado.           84.218.750            74.400.000              9.818.750 

SAINSBURY'S - GASTOS BANCARIOS Gastos financieros generados en la ejecucion de los recursos de la prima comercio justo.
            1.500.000                 327.890              1.172.110 

TOTAL  $      85.718.750  $       74.727.890  $       10.990.860 

                            -                               -   

TOTAL PRESUPUESTO  $    482.875.000  $     457.803.570  $       25.071.430 

SAINSBURY'S - CONDICIONES LABORALES 

DECENTES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PRESUPUESTO DE PRIMA COMERCIO JUSTO 

*Capacitaciones, talleres y cursos interactivos donde se identifique la problemática, se 

afronte el problema y se planteen soluciones.                                                      



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SALDO CUENTA CORRIENTE AÑO 2024 974.080.321$        

SALDO FIDUCIA FENOMENOS NATURALES AÑO 2024 1.842.018$            

SALDO FIDUCIA PROYECTO SOCIAL PRIMA AÑO 2024 184.741.414$        

INGRESO PRIMA DICIEMBRE AÑO 2025 467.674.789$        

RENDIMIENTOS FIDUCIA FONDO DESASTRES NATURALES 133.775$               

RENDIMIENTOS FIDUCIA FONDO PROYECTO PRIMA SOCIAL 13.416.731$          

REINTEGRO DE ANTICIPO A PROVEEDOR 36.233.750$          

CONSIGNACION PENDIENTE POR IDENTIFICAR 3.000.000$             

REINTEGRO POR MAYOR VR CONSIGNADO 18.860$                  

TOTAL INGRESOS PRIMA 1.681.141.658$    

RUBROS PRIMA COMERCIO JUSTO PRESUPUESTO EJECUCION % EJE P. POR EJECUTAR

EJE I. DESARROLLO INSTITUCIONAL  DE LA 

COOPERATIVA 187.691.607$          175.388.443$            93% 12.303.164,00      

EJE II. SALUD (Comité de Solidaridad) 43.629.080$           31.179.000$              71% 12.450.080,00      

FONDO DESASTRES NATURALES 78.087.236$           78.050.000$              100% 37.236,00            

EJE IV. COMUNIDAD (Comité de Bienestar Social) 18.250.434$           18.250.434$              100% -                      

EJE IV. VIVIENDA 102.573.323$          99.754.683$              97% 2.818.640,00       

SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS PRODUCTORAS 

(Plataforma de Paletizado) - (Conveyor) - (Infraestructura 

Bioproducto) 50.000.000$           50.000.000$              100% -                      

ADECUACION OFICINAS ASOBANARCOOP (Muebles y 

Equipos) 94.849.085$           94.425.336$              100% 423.749,00          

INVERSION EN PROYECTO SOCIAL (5 AÑOS) 400.000.000$          -$                             0% 400.000.000,00    

TOTAL EGRESOS 975.080.765$        547.047.896$          428.032.869$     

Consignación pendiente por identificar 3.000.000                 

Anticipo a Proveedor 36.233.750                

Cuentas por Pagar Año 2021 a 2024 484.498.319$            

TOTAL EGRESOS AÑO 2025 1.070.779.965$       

509.218.576$     

1.975.793$         

198.158.145$     

709.352.513$     

DIFERENCIA 98.990.820-$      (0,46)$                      

(0,46)$                  

DIFERENCIA CONCILIADA 98.990.820$      

RETEFUENTE 337.979$             

DURAN VIVES DUBIS ELENA 4.837.895$          

MARTINEZ RIVAS JOSE MIGUEL 7.685.000$          

VIDAMED SAS 10.025.000$        

ROBERTH ACAYA SALAZAR 750.000$              

CONTROL UNION 1.201.380$          

SERVICIOS INTEGRALES Y ESTRATEGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA S.A.S605.000$              

XENIA PEREZ ALVAREZ 73.893.566$       

TOTAL 99.335.820$      

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 2025 99.335.820$      

CUENTAS POR COBRAR

ASOBANARCOOP 345.000$             

TOTAL 345.000$           

CUENTAS POR PAGAR A 2025

RELACION DE INGRESOS PRIMA

TOTAL EFECTIVO DISPONIBLES ENTIDAD FINANCIERAS

INFORME DE PRIMA COMERCIO JUSTO

CON CORTE DICIEMBRE 31 DE 2025

Encargo Fiduciario PROYECTO SOCIAL PRIMA 

 EJECUCION PRIMA COMERCIO JUSTO 

Saldo Disponible en Cuenta Corriente Banco de Bogota #220303960

Encargo Fiduciario FONDO FENOMENOS NATUTALES

 COOPERATIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES DE RIO FRIO  
  NIT 800.025.918-6 



 
 
El presidente de la asamblea pone a consideración del informe prima año 2025, para su 
aprobación o no aprobación, siendo este aprobado por unanimidad con (22) votos a favor. 

 

ACTIVIDADES  PRESUP FINAL 
T EJECUCION P EJECUTAR

Rubro Aplicación en sostenimiento normas de Certificacion 

Flocert, Global gap, Certificación organica y Otras certificaciones u obligaciones del

orden nacional e internacional. Auditorias Internas           151.027.885         147.293.364              3.734.521 

Costear la realizacion de la Auditora Financiera de la Prima Comercio Justo atendiendo

a los Criterios establecido.                  6.545.000              6.545.000                            -   

Cuota de sostenimiento Asocoomag.
               1.250.000              1.250.000                            -   

Cuota de sostenimiento la Iniciativa Colombiana
               1.423.500              1.423.500                            -   

Viaticos Viajes Nacionales e Internacionales, para personal de Asobanarcoop y Viaticos

para Auditores de normas.             19.431.732           10.926.144              8.505.588 

Eventos que Asobanarcoop deba apoyar o participar como talleres, campañas y

encuentros y entidades del orden nacional o internacional que promuevan el comercio

justo.                1.013.490              1.013.490                            -   

cancelar los gastos financieros generados en la ejecucion de los recursos de la prima

comercio justo.                7.000.000              6.936.945                   63.055 

          187.691.607         175.388.443           12.303.164 

Rubro Solidaridad, Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo y Bienestar Social

Campañas de prevención y promoción para los asociados trabajdores en finca,

empleados y trabajadores en finca, campañas de salud.
            10.025.000           10.025.000                            -   

Sistema de Gestión de Control Interno. (Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo)
            15.000.000              4.725.000           10.275.000 

Realizar y apoyar todos los programas y auxilios consagradas en el reglamento de

Solidaridad y bienestar social.
            18.604.080           16.429.000              2.175.080 

            43.629.080           31.179.000           12.450.080 

                           -                              -   

Rubro Fondo de Vivienda Bienestar Social                            -                              -   

Auxilios para el mejoramiento de viviendas de los asociados, trabajadores de finca o

miembro de la comunidad, que esten predios legalizados.
          102.573.323           99.754.683              2.818.640 

          102.573.323           99.754.683             2.818.640 

Rubro Fondo de Fenomenos Naturales

Apoyo al asociado en caso de siniestro (viento, sequia e inundación)
            78.087.236           78.050.000                   37.236 

            78.087.236           78.050.000                   37.236 

Rubro Inversion Social

Apoyar actividades de la comunidad en el ámbito religioso, culturales, folclóricas y

deportivas, en beneficio de la comunidad.             13.131.000           13.131.000                            -   

Fondo de apoyo economico a estudiantes Universitarios o Tecnicos que estudian fuera

de la ciudad de origen, que deben cancelar gastos de manutención.                1.073.434              1.073.434                            -   

Apoyo a la comunidad en arreglo de vias, terciarias
               4.046.000              4.046.000                            -   

 $         18.250.434  $       18.250.434                            -   

                           -                              -   

Rubro Inversion Proyectos en Finca
                           -   

Suscribir convenios con entidades estrategicas (Fundauniban) que permitan tecnificar

todas las fincas de Asobanarcoop, (Conveyor)             50.000.000           50.000.000                            -   

 $         50.000.000  $       50.000.000                            -   

                           -                              -   

INVERSION EXCEDENTES 2024                            -                              -   

Adecuación de Oficinas Asobanarcoop (inmobiliario y equipos para las oficinas).             99.463.707           94.425.336              5.038.371 

Inversión en Proyecto Social (5 años)           400.000.000                            -           400.000.000 

499.463.707$      94.425.336$               400.000.000 

TOTAL PRESUPUESTO  $      979.695.387  $    547.047.896  $    427.609.120 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PRESUPUESTO DE PRIMA COMERCIO JUSTO 



12. Presentación y Aprobación del Plan de Desarrollo y Presupuesto inicial de la 
Prima de Comercio Justo Sainsbury’s año 2026. 

Es importante manifestarle a la Asamblea que en el momento de que el consejo de 
administración emitió la convocatoria se colocaron los puntos de aprobación de cada 
presupuesto por separado, sin embargo, días después en una capacitación con la Clac 
Fairtrade no informaron que se pueden unificar los presupuestos discriminando las 
actividades a ejecutar para Sainsbury´s y las actividades que son diferentes pero que se 
ejecutan con recursos de la prima de comercio justo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realizo el presupuesto de ingreso de acuerdo a las cajas exportadas en el año anterior 
y teniendo en cuenta las condiciones que afronta la cooperativa en la actualidad, por el 
volumen de caja Fairtrade que está requiriendo el mercado. 
El presupuesto se proyectó, en la cantidad de cajas: 88.400, con una TRM de ($3.550) para 
una estimación de $313.820.000, al presupuesto proyectado, teniendo en cuenta las cajas 
compradas por el supermercado Sainsbury´s, en el año anterior de la cooperativa. 

  

T.R.M. Cajas de Banano Cajas de Banano
%

Ventas estimadas en el Comercio Justo para el 

2026

COOPERATIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES DE RIO FRIO

ASOBANARCOOP

PRESUPUESTO GENERAL PRIMA DE COMERCIO JUSTO 2026

INGRESOS

Ventas estimadas en el Comercio Justo para el 

2026

Ingreso estimado Prima de Comercio Justo 

Sainsburys
3.550 88.400  $       313.820.000 44%

Ingreso estimado Prima de Comercio Justo 3.550 111.600  $       396.180.000 56%

Recaudo 0 0%

3.550  $       710.000.000 100%

 $       518.232.340 

1.228.232.340

ADICION DE 

EXCEDENTES 2025

SUB TOTAL INVERTIR EN 2026

Reservas Año 2025 Distribuidos en Fondos Especificos

TOTAL  A INVERTIR AÑO 2026

EGRESOS

PROGRAMAS 2026 TOTAL

SAINSBURY´S PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE Y 

RESILENTE AL CLIMA 25%
 $       178.591.924  $                              -  $      178.591.924 

SAINSBURY´S DEBIDA DILIGENCIA DERECHOS 

HUMANOS Y AMBIENTALES 
11%  $          77.955.000  $                              -  $        77.955.000 

SAINSBURY´S INVERSIONES COLECTIVAS 

COMUNITARIAS
13%  $           93.000.000  $                              -  $        93.000.000 

DESARROLLO INSTITUCIONAL  DE LA 

COOPERATIVA 26%
 $        185.105.905  $                              -  $      185.105.905 

SALUD (Comité de Solidaridad) 3%  $           20.000.000  $                              -  $        20.000.000 

FONDO DESASTRES NATURALES 1%  $            6.767.660  $                              -  $          6.767.660 

COMUNIDAD (Comité de Bienestar Social) 3%  $          22.631.955  $                              -  $        22.631.955 

VIVIENDA 3%  $          20.947.556  $                              -  $        20.947.556 

SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS 

PRODUCTORAS (Plataforma de Paletizado) - 

(Conveyor) - (Ducha de Emergencia) 15%

 $         105.000.000  $                              -  $      105.000.000 

Inversión en Proyecto año 2026 (COMPRA DE 

FINCA DE ASOBANARCOOP)
 $                            -  $                              -  $                        - 

TOTAL PRESUPUESTO PRIMA COMERCIO 

JUSTO AÑO 2026
100% 710.000.000$       -$                          710.000.000$       

CONCEPTO CANTIDAD CANT AÑO 2026 T.R.M TOTAL

CAJAS PRESUPUESTADAS SAINSBURY´S 1.700      88.400                 3.550                    313.820.000$       

CAJAS PRESUPUESTADAS TMA UNIBAN 2.146      111.600               3.550                    396.180.000$       

TOTALES 3.846      200.000               710.000.000         

PROYECCION CAJA A 2026



El supermercado de Sainsbury´s impuso las reglas de sobre la ejecución de los recursos 
obtenidos de la prima de comercio justo y con base delineamiento se estableció el 
presupuesto y las actividades a ejecutar. 
 
EL presidente de la asamblea pone a consideración la aprobación o improbación del Plan 
de Desarrollo y Presupuesto inicial de la Prima de Comercio Justo Sainsbury´s año 2025, 
se aprueba por 22 votos a favor (unanimidad).  

 
15.Presentación y Aprobación del Plan de Desarrollo y Presupuesto inicial de la 
Prima de Comercio Justo Ingresos TMA de Uniban año 2026. 
Con la explicación de la unificación de los presupuestos de explica como se determinó el 
presupuesto de ingreso de acuerdo a las cajas exportadas en el año anterior y teniendo en 
cuenta las condiciones que afronta la cooperativa en la actualidad, por el volumen de caja 
Fairtrade que está requiriendo el mercado, además siendo conservadores debido que estas 
cajas están supeditadas a los nichos de mercado de Uniban, así como también los pedidos 
de las cajas orgánicas. 
 
El presupuesto se proyectó, en la cantidad de cajas: 111.600, con una TRM de ($3.500) 
para una estimación de $396.180.000, al presupuesto proyectado, teniendo en cuenta las 
cajas orgánicas exportadas y las comercializadas por Uniban SA. 
 
El presidente de la asamblea pone a consideración la aprobación o improbación del Plan 
de Desarrollo y Presupuesto inicial de la Prima de Comercio Justo TMA UNIBAN SA año 
2026, se aprueba por 22 votos a favor (unanimidad).  
 
15. Aprobación de la destinación de excedente de la prima de comercio justo año 
2025.  Se explica los resultados de la ejecución y los excedentes destinados a proyectos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TMA UNIBAN SAINSBURY´S

INGRESOS PRIMA AÑO 2025 1.681.141.658$             463.244.424$                 

TOTAL INGRESOS 1.681.141.658$         463.244.424$            

EJECUCION PRIMA AÑO 2025 1.070.779.965$              457.803.570$                 

TOTAL EGRESOS 1.070.779.965$         457.803.570$            

SALDO EFECTIVO DISPONIBLES ENTIDAD 

FINANCIERAS 709.352.513$            21.148.854$              

CUENTAS POR PAGAR 2025 99.335.820,00$              15.708.000$                    

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 99.335.820,00$           15.708.000$                

CUENTAS POR COBRAR 2025 345.000                      

TOTAL CUENTAS POR COBRAR 345.000,00$                -$                               

EXCEDENTES 610.361.693$        5.440.854$            

CUENTAS POR PAGAR AÑOS ANTERIORES 118.712.599,00

CUENTAS POR COBRAR AÑOS ANTERIORES 21.142.392,00$              

TOTAL CXP Y CXC AÑOS ANTERIORES 97.570.207,00$           

EXCEDENTES 512.791.486$        5.440.854$            

TOTAL EXCEDENTES 2025 518.232.340$        

CUENTAS POR PAGAR

CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR PAGAR Y POR COBRAR AÑOS ANTERIORES

COOPERATIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES DE RIO FRIO

ASOBANARCOOP

INGRESOS PRIMA AÑO 2025

EGRESOS

EXCEDENTES PRIMA DE COMERCIO JUSTO AÑO 2025



La propuesta para distribuir los excedentes del 2025, está enmarcada en apoyar a los 
productores, familiares y trabajadores en finca y comprar una finca para la cooperativa. 

 

 
 

Los asociados comienzan a exponer las razones del porque es beneficioso la compra de la 
finca para la cooperativa, y otros dan su apreciacion sobre el porque no deberia comprarse 
teniendo en cuenta que otras cooperativas, han realizado el mismo ejercicio y los resultados 
no han sido los mejores. 
 
La Revisora fiscal manifiesta que es necesario realizar un estudio de costos y la 
recuperación de la inversión a largo plazo y que esta propuesta deberia ser evaluada por 
una comisión de varios asociados y que muestre los resultados a la asamblea, para evaluar 
la viabilidad de la inversión.  
 
El Sr Cesar Lopez propone que otras fincas puedan convertirse en organicas, ya que 
tenemos las mejores condiciones de suelo, lo que permita crecer en la cooperativa ya que 
el mercado esta del organico esta en pleno auge, necesitamos ser mas productivos y que 
la caja valga mas. 
 
El Sr. Edgardo manifiesta que ya hay un avance en algunas fincas que estan en proceso 
de estudio con la certificadora para que puedan convertirse en organicas, porque no todos 
las fincas pueden soportar los costos de certificados de transacción, porque es un costo 
semanal que esta alrededor de $600.000, entonces para ser organico tambien se debe ser 
productivo.  
 
El presidente de la asamblea pone a consideración la aprobación o improbación del 
Excedente de la Prima de Comercio Justo año 2025, en los item de seguridad social de 
trabajadores ocasionales, programa de educación y fondo de fenómenos naturales, se 
aprueba por 22 votos a favor (unanimidad).  
 
Así mismo, se vota la propuesta de la Compra de la Finca para la cooperativa, por aparte 
ya que hay varias opiniones diferentes entre los asociados. 
 
El presidente de la asamblea pone a consideración la aprobación o improbación, la Compra 
de la Finca, además que el consejo de administración haga la convocatoria con los 
asociados para elegir a la comisión que va a evaluar la inversión en la compra de la finca y 
que esta exponga los resultados de dicha evaluación se aprueba por 17 votos a favor y 5 
votos en contra. 
 
 
18. Presentación del Presupuestos de ingresos y gastos año 2025 para su aprobación 

o no aprobación. Se presenta el presupuesto de la cooperativa para el año 2026, 
teniendo en cuenta el volumen de cajas proyectadas para este año. 

 

EXCEDENTE COMERCIO JUSTO VALOR

COMPRA DE FINCA PARA LA COOPERATIVA 300.000.000,00$         

SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES OCASIONALES 70.000.000,00$           

PROGRAMADA DE EDUCACION 55.000.000,00$           

FONDO FENOMENOS NATURALES 93.232.340,00$           

TOTAL 518.232.340,00$       



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESUPUESTO

720.000.000$        

190.000.000$        

39.000.000$          

13.000.000$          

144.000.000$        

14.000.000$          

20.000.000$          

TOTAL INGRESOS 1.140.000.000$    

TOTAL INGRESOS 1.140.000.000$    

PRESUPUESTO

Sueldos 117.452.700$        

Recargos nocturnos, domi. Y festv. 5.419.020$            

Auxilio de transporte 2.740.045$            

Cesantías 10.036.816$          

Intereses sobre cesantías 1.204.418$            

Prima de servicios 10.036.816$          

Vacaciones 4.893.855$            

Aportes a ARL 1.226.206$            

Aportes a Fondos de Pensiones 14.094.324$          

Aportes a Caja de Compensación 4.698.108$            

Dotación y Suministro a Trabajadores 5.322.000$            

Gastos Medicos 300.000$                

Bonificaciones 2.300.000$            

Practicante 1 por 6 meses 16.348.270$          

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 196.072.578$        

Honorarios Contador 22.184.000$          

Honorarios Asesor Jurídico 35.910.000$          

Honorarios Revisor Fiscal 55.341.000$          

Implementación Norma SGSST 38.781.000$          

Honorarios Gerencia 63.840.000$          

Honorarios Certificaciones y Norma 41.230.000$          

Honorarios Agronomo y los Informes ICA 47.200.000$          

Asesoria Juridica Demandas 10.000.000$          

Reforma de Estatutos 5.000.000$            

Avaluos 5.000.000$            

Informes Entidades de Control 14.501.810$          

Inspección de Calidad Uniban 30.056.000$          

TOTAL HONORARIOS 369.043.810$        

IVA Descontable 17.000.000$          

Impuesto Predial y demas impuestos 600.000$                

TOTAL IMPUESTOS 17.600.000$          

Póliza de Seguros Manejo y Confianza 1.300.000$            

TOTAL SEGUROS 1.300.000$            

Energía Eléctrica 17.000.000$          

Servicio de Internet 9.480.000$            

Servicio de Celular 3.600.000$            

Servicio de Gas 300.000$                

Trámites y Licencias World Office 661.000$                

Transporte fletes y acarreos 130.840.000$        

Servicios Asesoria Tecnica CLAC 4.000.000$            

Servicios Temporales (Vacaciones) 8.227.000$            

Servicios Vigilancia 26.682.000$          

TOTAL SERVICIOS 200.790.000$        

Notariales 50.000$                  

Renovación Registro Mercantil 3.443.500$            

Certificados Camara de Comercio 121.000$                

Contribuciones Supersolidaria 1.282.408$            

TOTAL GASTOS LEGALES 4.896.908$            

Reparaciones Locativas 3.000.000$            

Mant Equipos de Oficina 3.300.000$            

Mant Equipo de Computo y Comunicaciones 9.800.000$            

Adecuación e Instalaciones 3.300.000$            

Mant. Fumigaciones y Control Plagas 1.000.000$            

Actualización de la Pagina WEB 5.800.000$            

Suscripciones y Publicaciones hotmail 400.000$                

TOTAL MANTENIMIENTO 26.600.000$          

Elementos de Aseo 5.364.000$            

Elementos de Cafeteria 8.800.000$            

Servicio Restaurantes 24.180.000$          

Útiles de Oficina, Fotocopias, Papelería 4.191.000$            

Gastos de Asamblea 3.053.000$            

Combustibles y Lubricantes 700.000$                

Caidas 1.000.000$            

Bonificación Con. de Admon - J. Vigilancia 14.690.000$          

Gastos de Comité 13.218.704$          

Auxilio Educativo 2.000.000$            

Viaticos 1.500.000$            

Sanciones 20.000.000$          

Otros Imprevistos 1.000.000$            

TOTAL GASTOS DIVERSOS 99.696.704$          

Bancarios (Comisión, Gravamen, IVA) 76.000.000$          

Intereses 500.000$                

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 76.500.000$          

Activos Menor Cuantia 3.000.000$            

TOTAL INVERSION 3.000.000$            

Costos Paletización 144.000.000$        

Retiro de Inventarios 500.000$                

TOTAL COSTOS 144.500.000$        

RESULTADO DEL EJERCICIOSUBTOTAL GASTOS 1.140.000.000$    

Costos

Impuestos

Intereses de Credito

COOPERATIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES DE RIO FRIO ASOBANARCOOP

NIT 800.025.918-6

PRESUPUESTO AÑO 2026

P R E S U P U E S T O  D E  I N G R E S O S

INGRESOS OPERACIONALES

Intermediación

Venta de Insumos y Materiales 

Venta de Fertilizantes

Transporte de Fertilizantes

Auxilio Paletización

Recuperación Papeleria

P R E S U P U E S T O  D E  G A S T O S

Gastos de 

Beneficios a 

Empleados

Diversos

Financieros

Inversion

Honorarios

Seguros

Servicios

Legales

Mantenimiento y 

Repuestos



Se presenta una propuesta de presupuestar 400.000 cajas al año, con un valor de 
Intermediación ($1.800,oo) para esta vigencia no se incrementa el valor de intermediación, 
se conservan los porcentajes de utilidad en la venta de insumos y materiales del (8%) y el 
porcentaje de utilidad de venta de fertilizantes del (3%), el valor del transporte de 
fertilizantes en ($6.000,oo) y se ha mantenido la tasa de los créditos en un (9,28%) EA. 
 
Se informa a la asamblea que los valores antes presupuestados están de acuerdo a los 
gastos del año 2025 y la proyección de IPC e incrementos del gobierno nacional. 
 
El presidente de la asamblea pone a consideración la aprobación o improbación del 
presupuesto de ingresos y gastos del año 2026, se aprueba por 22 votos a favor 
(unanimidad).  

 
19. Propuestas 

  
• Autorizar al gerente para que realice la actualización o calificación de la cooperativa, 

para pertenecer al Régimen Tributario Especial. 

El presidente de la asamblea pone a consideración la aprobación o improbación de 
la propuesta, se aprueba por 22 votos a favor (unanimidad).  
 

• Aumento del aporte social de acuerdo al Artículo 100 del Estatuto de Asobanarcoop, del 
IPC (5,1%) del año anterior 2025, por valor de ($673) para un total de aporte semanal 
de ($13.873), sin embargo, se solicita a la asamblea aprobar el redondeo del Aporte 
Social a un valor de ($13.900) 

El presidente de la asamblea pone a consideración la aprobación o improbación de 
la propuesta, se aprueba por 22 votos a favor (unanimidad).  

 

• El Sr Cesar Lopez propone que se evalúa las fincas de Asobanarcoop que puedan 
convertirse a fincas orgánicas, con el fin de mejorar la estabilidad económica del 
productor y así mismo las finanzas de la cooperativa, una vez el sistema Fairtrade de 
autorización a las nuevas fincas que ya estén en proceso de certificación organica. La 
gerencia se compromete a presentar informes sobre el avance de este proceso antes 
detallado cada 3 meses. 

El presidente de la asamblea pone a consideración la aprobación o improbación de 
la propuesta, se aprueba por 22 votos a favor (unanimidad).  
 

• La Sra. Dubis Duran propone que se haga un análisis de los costos de varias fincas, 

para ver si estas son productivas y realmente tiene utilidades o están por debajo del 

punto de equilibrio. 

El presidente de la asamblea pone a consideración la aprobación o improbación 

de la propuesta, se aprueba por 22 votos a favor (unanimidad).  

 

● Se propone crear una comisión para la evaluación de la inversión en la adquisición de 
una finca de banano, analizando la producción, el ingreso y los costos asociados a la 
inversión a realizar. 

El presidente de la asamblea pone a consideración la aprobación o improbación de 
la propuesta, se aprueba por 22 votos a favor (unanimidad).  
 
 



20. Clausura 
 
Siendo las 4:30 pm del día 28 de febrero de 2026, se da por culminada la ASAMBLEA 
ORDINARIA DE ASOCIADOS DE ASOBANARCOOP. 
 
 
PRESIDENTE                                                          SECRETARIA 
 
 
       
GUSTAVO JIMENEZ CAMPO                BERTILDA ALVARADO RAMIREZ 
CC No. 5.004.639 CC No. 39.049.145 
 

 

CONSTANCIA DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA 
 
Los abajo firmantes componentes de la comisión verificadora y aprobadora del acta 
certificamos, que los hechos consignados en la presente acta se ajustan a lo sucedido en 
la misma, por tal razón damos fe y aprobación de ello. 
  

 
 
 
MILAGRO MUNIVE JUVINAO SILVIA PALENCIA GOMEZ                
CC No. 55.220.109 CC No. 39.000.501 
 
 

El acta es fiel copia de su original. 

SECRETARIA 
 
 
 
BERTILDA ALVARADO RAMIREZ  
CC No. 39.049.145 


